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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ


1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (базовая подготовка).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- рассчитывать цену продукции;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
- планирование деятельности организации.
1.4. Код. Наименование результата обучения (ПК, ОК)
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать эффективность и качество;
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного роста;
ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
ОК 12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий;
ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов;
ПК 2.4 Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.


СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.


	Вид учебной работы
	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	165

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка  (всего)
	40

	в том числе
	

	практические занятия
	10

	курсовая работа
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	125

	Итоговая аттестация
	курсовая работа






1


2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ »

	№ урока
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Основы экономики организации

	1.
	Установочное занятие по дисциплине
	Домашняя контрольная работа
	2
	1

	2
	Введение. Отраслевые особенности организации
	1.Введение в курс «Экономика организации»
2.Роль дисциплины «Экономика организации» в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности. 
3.Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. 
	2
	2

	3.
	Организационно-правовые формы организаций

	1. Понятие организации, предприятия и фирмы. Классификация предприятий
2.Задача создания и развития торгового предприятия, их функции.
3.Классификация предприятий торговли
4.Внутренняя и внешняя среда предприятия.
5.Понятие предпринимательства, основные виды предпринимательства. 
6.Организационно-правовые формы хозяйствования - основные характеристики и принципы функционирования
	6
	1

	4.
	Производственная структура организации 

	1. Производственная структура организации  и ее элементы.
2. Типы производства и их характеристика. 3.Производственный процесс: понятие, содержание, структура, принципы организации. 
4.Производственный цикл, его структура, длительность, пути сокращения.
5. Методы организации производства.
	4
	1

	5.
	Товарооборот торгового предприятия

	1.Понятие, состав товарооборота.
2.Роль товарооборота в формировании финансовых результатов хозяйственной деятельности предприятия

	2
	2

	Раздел 2 Ресурсы организации

	6.
	Основные фонды

	1.Понятие материально-технической базы торгового предприятия
2.Понятие капитала и имущества предприятия.
3.Классификация капитала
4.Источникиформирования имущества 
5.Понятие и классификация основного капитала. Оценка основных фондов.
6. Воспроизводство основных фондов. 
7.Показатели эффективности использования основных фондов.
	6
	1

	7.
	ПЗ 1 Расчет структуры основных средств 
	1. Рассчитать видовую, технологическую структуру основных средств торгового предприятия 
2. Определить показатели воспроизводства основных средств торгового предприятия
3.Ответить на контрольные вопросы
1.Рассчитывать показатели использования основных средств
2. Рассчитывать показатели эффективности использования основных средств
3.Ответить на контрольные вопросы
	2
	3

	8.
	ПЗ 2 Расчет амортизационных отчислений
	1.Рассчитать амортизационные отчисления разными способами
	2
	3

	9.
	Износ и амортизация основных средств
	1. Износ и амортизация основных фондов
2.Способы начисления амортизации
	6
	3

	10.
	Оборотные средства

	1.Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств.
2. Материальные ресурсы и показатели их использования. 
3.Определение потребности в оборотных средствах.
4.Показатели эффективности использования оборотных средств.
	4
	2

	11.
	ПЗ 3 Расчет показателей использования оборотных средств
	1.Определять среднюю годовую стоимость оборотного капитала. 
2. Рассчитывать показатели эффективности использования оборотного капитала.
3.Оформлять выводы.
	2
	3

	12.
	Трудовые ресурсы организации 

	Тест по теме «Ресурсы организации», тема «Материально-техническая база организации»
1.Понятие трудовых ресурсов торговой организации
2.Классификация персонала предприятия
	2
	2,3

	13.
	Кадры организации. Производительность труда


	1.Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета
2. Рабочее время и его использование. 
3. Бюджет рабочего времени
4.Производительность труда: понятие, значение, методы измерения.
5. Показатели уровня производительности труда. 
6.Факторы и резервы роста производительности труда
	8
	1

	14.
	П З 4 Расчет показателей движения трудовых ресурсов 
	1. Рассчитать структурную характеристику персонала коммерческого предприятия
2. Рассчитать показатели уровня текучести кадров торгового предприятия
	2
	3

	15.
	Организация заработной платы. Мотивация труда


	1.Принципы оплаты труда. 
2.Тарифная система.
3.Бестарифная система оплаты труда. 1.Формы и системы оплаты труда. 
4.Фонд оплаты труда и его структура.
5.Основные элементы и системы премирования работников.
	6
	1

	16.
	ПЗ 5 Расчет заработной платы различных категорий работников
	1.Рассчитывать дневные тарифные ставки по отдельным категориям работников
	2

	2




	17.

	ПЗ 6 Планирование фонда оплаты труда торговой организации
	Спланировать фонд оплаты труда по отдельным категориям работников
	2

	3


	18.
	Планирование фонда оплаты труда 
	Спланировать фонд оплаты труда по отдельным категориям работников
	6
	2

	Раздел 3 Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчетов

	19.
	Издержки обращения торговой организации

	1.Понятие и состав издержек обращения торговой организации. 
2.Классификация издержек обращения 1.Смета затрат и методика ее составления. 
3.Калькуляция издержек обращения
4.Методы калькулирования. 
5.Значение издержек обращения
6.Виды издержек обращения
7. Факторы и резервы снижения издержек обращения
	8
	1

	20.
	Расчет структуры издержек обращения 
	1. Рассчитайте структуру издержек обращения по элементам и статьям; 
2.Классифицируйте издержки обращения по способу участия в торговом процессе;
3.Определите  величину относительной экономии (перерасхода) издержек обращения;
4.Дайте ответы на контрольные вопросы
	2
	2

	21.
	Цена: функции и виды. Механизм ценообразования
	1.Цена и ее функции. 
2.Виды цен и их классификация. Состав и структура цен.
3.Методика установления рыночных цен на товары. 
4.Этапы ценообразования
5.Точка безубыточности
	8
	1

	Раздел 4 Финансовые ресурсы предприятия

	22.
	Доход торговой организации
	1.Понятие, сущность, факторы, влияющие на валовой доход
2. Анализ и прогнозирование валового дохода
3. Определить валовой доход торгового предприятия
	8
	2,3

	23.
	Прибыль торгового предприятия
	1.Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на прибыль. 
2.Распределение и использование прибыли.
	4
	2

	24.
	Рентабельность-  показатель эффективности работы предприятия
	1. Понятие рентабельности 
2.Виды и показатели рентабельности. 
3. Методика расчета уровня рентабельности
4.Оформить таблицу показателей рентабельности организации
	4
	2

	Раздел 5 Планирование деятельности организации.

	25.
	Планирование: принципы, виды. Методы планирования
	1.Сущность и принципы планирования. 
2.Виды планирования. 
3.Методы планирования. Стратегическое планирование
	6
	2

	26.
	Бизнес план, его структура
	1.Сущность и принципы составления бизнес плана. 
2.Основные разделы бизнес плана
	8
	2

	27.
	КР 1 Методические указания по выполнению курсовой работы
	Методические указания по выполнению курсовой работы
	2
	3

	28.
	КР 2 Теоретическое обоснование темы
	Теоретическое обоснование темы
	2
	3

	29.
	Оформить план, введение работы
	Составить план
	2
	3

	30.
	Оформить  введение работы
	Написать введение 
	2
	

	31.
	Оформить теоретическое обоснование темы
	Написать теоретическое обоснование темы
	4
	

	32.
	КР 3 Корректировка исходных данных для курсовой работы
	Объём закупок продовольственных товаров, состав основных средств коммерческого предприятия, состав оборотных средств, трудовые ресурсы торгового предприятия
	2
	3

	33.
	Обработка исходных данных для курсовой работы
	Объём закупок продовольственных товаров, состав основных средств коммерческого предприятия, состав оборотных средств, трудовые ресурсы торгового предприятия
	2
	3

	34.
	КР 4 Анализ закупочной цены
	Анализ закупочной цены
	2
	3

	35.
	Оформить вывод по анализу закупочных цен
	Оформить вывод по анализу закупочных цен
	2
	3

	36.
	КР 5 Анализ обеспеченности предприятии ресурсами
	 Анализ обеспеченности предприятии ресурсами
	2
	3

	37.
	Оформить вывод по анализу материальных ресурсов
	Оформить вывод по анализу материальных ресурсов
	4
	3

	38.
	КР 6 Планирование фонда оплаты труда
	Расчет оплаты труда различным категориям работников, планирование фонда оплаты труда
	2
	3

	39.
	Фонд оплаты труда
	Планирование фонда оплаты труда
	4
	3

	40.
	Смета затрат
	Выполнение индивидуального проектного задания
	2
	3

	41.
	КР 7 Структура издержек обращения
	Расчет структуры издержек обращения 
Формирование розничной цены
	2
	3

	42.
	КР 8 Расчет точки безубыточности и прогноз прибыли
	Расчет точки безубыточности
	2
	3

	43.
	Составить калькуляцию товара
	Выполнение индивидуального проектного задания
	2
	3

	44.
	Оформить график безубыточности товара
	Выполнение индивидуального проектного задания
	4
	

	45.
	КР 9 Составление отчета о прибыли и убытках
	Оформление заключительной части курсовой работы
	2
	3

	46.
	Подготовить защитное слово
	Выполнение индивидуального проектного задания
	5
	3

	47.
	КР 10 Защита курсовой работы
	Презентация работ студентов. Анализ работ
	2
	3

	
	ВСЕГО ЧАСОВ
	
	165
	

	
	АУДИТОРНЫХ
	
	20
	

	
	ИЗ НИХ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ
	
	12
	

	
	КУРСОВАЯ РАБОТА
	
	20
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3.1. Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ):
а) для слепых:
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
- выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 
б) для слабовидящих:
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;
- учебно-методические материалы оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
- обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 
- по их желанию промежуточная аттестация может проводиться в письменной форме;
г) с нарушениями  опорно – двигательного аппарата:
- организуется безбарьерная архитектурная среда образовательного учреждения, рабочего места.

3.2 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Бухгалтерского учета, финансов и кредита
Оборудование учебного кабинета Бухгалтерского учета, финансов и кредита:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект бланков;
- комплект учебно-методической документации;
- калькуляторы.
Технические средства обучения компьютер и мультимедиапроектор.

3.3  ИНФОРМАЦИОННОН ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ
Нормативно правовая литература:
1.Гражданский кодекс РФ
2.Трудовой кодекс РФ
3.Налоговый кодекс РФ

Основные источники:
1. Грибов В.Д., Грузинов В.П.,. Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия)  М.: КноРус, 2014
2.СеменовВ.М. «Экономика предприятия» Питер , 2010 
3.Смагин В.Н. «Экономика предприятия» Москва, 2006 
4 Саталкина Н.И., Герасимова Б.И. , Тереховап Г.И. «Экономика торговли», М: ФОРУМ, 2013
5.Соломатин А.Н. «Экономика, анализ и планирование на предприятии торговли» Питер , 2010




4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	умения:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- рассчитывать цену продукции;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию
знать:
- основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
- планирование деятельности организации.
	-Выполнение практических работ
-Тестирование по разделам
-Внеаудиторная работа 
-Выполнение курсовой работы по теме:
«Расчет основных показателей деятельности торгового предприятия и прогноз прибыли»
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[bookmark: _Toc306743748]
4.1.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Предметом оценки освоения учебной дисциплины (УД) являются умения и знания. 
Контроль и оценка этих дидактических единиц осуществляются с использованием следующих форм и методов:

Таблица 1 – Формы и методы контроля и оценки дидактических единиц

	№ 
п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Раздел 1 « Основы экономики организации».
	ОК 1-4, 7, 12
ПК 2.3, 2.4


	Рабочая тетрадь
Тест
Задания для самостоятельной внеаудиторной работы
Курсовая работа

	2
	Раздел 2: «Ресурсы организации»
	ОК 1-4, 7, 12
ПК2.3, 2.4
	Рабочая тетрадь
Тест
Проект
Задания для самостоятельной внеаудиторной работы
Реферат
Курсовая работа

	3
	Тема: «Трудовые ресурсы организации»
	ОК 1-4, 7, 12
ПК 2.3, 2.4

	Рабочая тетрадь
Тест
Задания для самостоятельной внеаудиторной работы
Контрольная работа
Курсовая работа

	4
	Раздел 4: «Основные экономические показатели деятельности организации и методика их расчёта»
	ОК 1-4, 7, 12
ПК 2.3, 2.4

	Рабочая тетрадь
Тест
Проект
Задания для самостоятельной внеаудиторной работы
Реферат
Курсовая работа

	5
	Раздел 5: «Планирование деятельности организации»
	ОК 1-4, 7, 12
ПК 2.3, 2.4
	Рабочая тетрадь
Ситуационная задача
Курсовая работа



Оценка освоения УД предусматривает использование пятибалльной системы оценки.

[bookmark: _Toc306743749]4.1.2 ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Таблица 2 - Запланированные формы промежуточной аттестации
	№ семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Форма проведения

	4
	Курсовая работа
	Выполнение курсовой работы



[bookmark: _Toc306743750]4.1.3 ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Процедура выполнения курсовой работы устанавливает уровень сформированности следующих умений и усвоения следующих знаний по материалу, изучаемому в семестре.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- рассчитывать цену продукции;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
- основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
- планирование деятельности организации.
Курсовую работу обучающийся выполняет  аудиторных - 20 часов, индивидуальная проектная деятельность - 35 часов.
Условия выполнения курсовой работы
Курсовая работа - это одна из форм научной, творческой, исследовательской и самостоятельной работы студента, она выполняется на заключительном этапе изучения дисциплины, в ходе которого осуществляется обучение применению полученных знаний и умений при решении комплексных задач, связанные со сферой профессиональной деятельности будущих специалистов.
Выполнение студентом курсовой работы проводиться с целью:
-систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений по дисциплине;
-углубления теоретических знаний в соответствии с заданной темой;
-формирования умений применять теоретические знания при решении вопросов;
-формирования умений использовать справочную, нормативную и правовую документацию;
-развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
-подготовки к итоговой государственной аттестации
Каждый студент самостоятельно выполняет курсовую работу на основе задания и собранного материала в течение 1 месяца со дня выдачи задания.
При выполнении курсовой работы руководитель контролирует деятельность студента и оформляет индивидуальную карту контроля и оценки результатов выполнения работы, разработанную на основе общих и профессиональных компетенций по специальности, т.е. проводит самооценку деятельности. При работе над курсовой работой студент оформляет индивидуальную карту контроля и самооценки результатов выполнения работы. При защите индивидуального проектного задания руководитель и эксперт оформляют оценочные ведомости защиты курсовой работы по теме «Расчет основных показателей деятельности условного предприятия и прогноз прибыли»
Помещение: учебная аудитория.
Требования охраны труда: инструктаж по технике безопасности.
Оборудование: калькулятор для выполнения расчетов.
Перечень справочной и нормативной литературы для использования  при выполнении курсовой работы:
1. Методические указания на выполнение курсовой работы
[bookmark: _Toc306743763]
4.1.4 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Таблица 4 – Критерии оценки курсовой работы


Индивидуальная карта контроля и оценки результатов выполнения курсовой работы по учебной дисциплине «Экономика организации»
ФИО студента______________________________________________________________группа________________
Тема курсовой работы «Расчет основных показателей деятельности торгового предприятия и прогноз прибыли»
Руководитель_____________________________________________________________________________________
	№
п-п 
	Наименование показателей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	итого

	1
	1.Владеет эмоционально-психологической устойчивостью при выполнении курсовой работы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	1.Изучает нормативно-правовую документацию по теме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Качество оформления курсовой работы в соответствии с требованиями ГОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Актуальность:
- научная (для учебного процесса)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	1. Рассчитывает экономические показатели в соответствии с заданием
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Умеет использовать справочную, нормативную литературу;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Работает по решению экономической проблемы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	1.Проводит комплексную оценку деятельности предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Разрабатывает рекомендации по эффективности деятельности предприятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Внеаудиторная работа «Составление индивидуального проектного задания»
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Защита индивидуального проектного задания:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	самооценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки: 0-признак не имеет проявления
1- признак имеет единственное проявление
2- частичное выполнение
3- 5признак проявлен на половину
4-признак проявлен не в полном объеме
5-полное проявление признака

Индивидуальная карта контроля и самооценки результатов выполнения курсовой работы по учебной дисциплине «Экономика организации». 
ФИО студента______________________________________________________________группа________________
Тема курсовой работы «Расчет основных показателей деятельности торгового предприятия и прогноз прибыли»
Руководитель_____________________________________________________________________________________
	№
п-п 
	Наименование показателей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	итого

	1
	1.Владеет эмоционально-психологической устойчивостью при выполнении курсовой работы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	1.Изучает нормативно-правовую документацию по теме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Качество оформления курсовой работы в соответствии  с требованиями ГОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Актуальность:
- научная (для учебного процесса)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	1. Рассчитывает экономические показатели в соответствии с заданием.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Умеет использовать справочную, нормативную литературу;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Работает по решению экономической проблемы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	1.Проводит комплексную оценку деятельности предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Разрабатывает рекомендации по эффективности деятельности предприятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Внеаудиторная работа «Составление индивидуального проектного задания»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Защита индивидуального проектного задания:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Критерии оценки:0-признак не имеет проявления
1- признак имеет единственное проявление
2- частичное выполнение
3-- признак проявлен на половину
4-признак проявлен не в полном объеме
5-полное проявление признака

Оценочная ведомость и диагностика уровня сформированности базовых компетенций при выполнении и защите курсовой работы по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».
Тема «Расчет основных показателей деятельности торгового предприятия и прогноз прибыли» 
ФИО студента________________________________________________
ФИО руководителя___________________________________________
	Уровни деятельности
	Наименование показателей
	Критерии баллов
	Баллы

	Эмоционально-психологическая
	1.Владеет эмоционально-психологической устойчивостью при выполнении курсовой работы.
2.Проявляет эмоционально-психологическую устойчивость при защите индивидуального проектного задания 
	5

5
	



	Регулятивные
	1.Изучает нормативно – правовую документацию 
2. Качество оформления курсовой работы в соответствии с требованиями ГОС
	5
10
	

	Социальные
	Актуальность:
- научная (для учебного процесса)
	
5
	

	                       Аналитические
	1. Разрабатывает теоретическое обоснование темы в соответствии с заданием.
2. Умеет использовать справочную, нормативную литературу;
3. Работает по решению экономической проблемы.
	5
5
10
	

	Творческие
	1. Проводит комплексную оценку деятельности предприятия
2. Разрабатывает рекомендации по эффективности деятельности предприятия 
3. Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	10
10

10
	

	Самосовершенствования
	Защита индивидуального проектного задания:
оценка эксперта
самооценка
	
10
10
	

	Итого
	100
	

	Итоговая оценка по курсовой работе
	


Критерии оценки: 85 – 100 баллов оценка «5»                              
  70- 84 балла оценка «4»
                                                    50- 69 баллов оценка «3»


Оценочная ведомость и диагностика уровня сформированности базовых компетенций при выполнении и защите курсовой работы по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».
Тема «Расчет основных показателей деятельности торгового предприятия и прогноз прибыли» 
ФИО студента________________________________________________
ФИО эксперта___________________________________________
	№
п-п 
	Наименование показателей
	Критерии баллов
	Баллы

	1.
	1.Проявляет эмоционально-психологическую устойчивость при защите индивидуального проектного задания 
	10
	

	2.
	1. Качество оформления курсовой работы в соответствии с требованиями ГОС
	5
	

	3.
	Актуальность:
- научная (для учебного процесса)
	
10
	

	4.
	1. Разрабатывает теоретическое обоснование темы в соответствии с заданием.
2. Умеет использовать справочную, нормативную литературу;
3. Работает по решению экономической проблемы.;
	5
5
10
	

	5.
	1. Проводит комплексную оценку деятельности предприятия
2. Разрабатывает рекомендации по эффективности деятельности предприятия 
3. Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	10
10
10
	

	6.
	Защита индивидуального проектного задания:
а) анализ выполнения проекта;
б) объяснение результатов; 
в) публичное выступление (обратная связь);
г) причины успехов и неудач
	25
5
5
5
10
	

	
	Итого
	100
	
	100
	


Критерии оценки: 90 - 100 баллов дополнительно 10 баллов
                                70- 84 балла дополнительно 8 баллов
                                50- 69 баллов  дополнительно 6 баллов




4.2. КОМПЛЕКТ «ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

По объему курсовая работа должна быть не менее 15-20страниц печатного текста.
По структуре курсовая работа практического характера состоит из разделов:
-Введения, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формируется цель и задачи работы;
-Основной части, которая состоит их двух разделов: в первом разделе содержатся теоретические основы разрабатываемой темы; вторым разделом является практическая часть, которая представлена расчетами, графиками, таблицами, схемами и т.п.
-Заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения материалов работы;
-Списка литературы;
-Приложения.

4.2.1 СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ


Структурные элементы курсовой работы перечислены ниже в порядке их расположения в работе и брошюровки.
1. Титульный лист 
2. Сопроводительные документы к курсовой работе:
2.1. Задание на выполнение курсовой работы 
3. Содержание 
4. Введение (1 стр.)
5. Основная часть работы (первая, вторая главы 13-15 стр.)
6. Заключение (1-2 стр.)
7. Список использованных источников (1 стр.)
8. Приложения

4.2.2 СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ


ВВЕДЕНИЕ
1 ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ТЕМЫ
1.1 Понятие, классификация издержек обращения
1.2 Факторы и пути снижения издержек обращения
1.3 Понятие и виды цен розничного предприятия, их структура
1.4 Прибыль, ее экономическое содержание, источники и виды
1.5 Рентабельность- показатель эффективности работы предприятия
2 РАСЧЁТ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОРГОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ И ПРОГНОЗ ПРИБЫЛИ
2.1 Основные показатели деятельности предприятия
2.2 Материальные ресурсы торгового предприятия
2.3 Трудовые ресурсы и оплата труда в организации
2.4 Издержки обращения и цена товара
2.5 Прибыль, ее распределение
2.6 Пути снижения издержек обращения
2.7 Пути повышения прибыли и рентабельности
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Исходные данные для выполнения курсовой работы
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 Индивидуальная карта контроля и оценки результатов выполнения курсовой работы по учебной дисциплине «Экономика организации » 
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