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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО РАБОТЕ С ТЕТРАДЬЮ

Рабочая тетрадь «Экономика отрасли и организации» содержит перечень основных теоретические вопросов курса, определения, формулы. Рабочая тетрадь предназначена студентам экономических специальностей для более глубокого изучения теоретического и практического материала по данной дисциплине.

Работа с рабочей тетрадью являет одной из составляющих обучения по курсу «Экономика отрасли и организации» и включает обязательную часть:

· заполнение свободных строк в теоретической части каждой темы (дать определение, назвать, написать формулу и т. д.)

· решение задач и выполнение заданий из части практических заданий

· выполнение домашних заданий по рабочей тетради

· ответы на вопросы теста

ВВЕДЕНИЕ В КУРС «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ И ОРГАНИЗАЦИИ»
Экономика – многоаспектная категория, которая определяет область человеческих знаний о том, как общество удовлетворяет свои разнообразные потребности. 

«Экономика отрасли и организации» - самостоятельная прикладная (функциональная) дисциплина, изучает основные законы ведения хозяйственной деятельности (предмет изучения) обособленной коммерческой организации – предприятия (объект изучения), с точки зрения реализации ее интересов.

Изучение основано на познании закономерностей производственного процесса и методов реализации практических производственных целей, ориентируясь на то, что в процессе хозяйствования должны реализовываться главные принципы экономики - обеспечение экономичности, оптимальности, прибыльности и рентабельности:

1. под экономичностью подразумевается, 


2. под оптимальностью понимается, 


3. прибыльность 


4. рентабельность хозяйственной деятельности оценивается как 


СТРУКТУРА КУРСА «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ И ОРГАНИЗАЦИИ» 
Раздел 1. Организация и сельское хозяйство как среда ее развития
1.Сельское хозяйство в условиях рыночных отношений. Структура агропромышленного комплекса
2.Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.

Организационно-правовые формы предприятий.

3.Производственная структура предприятий

Раздел 2. Материально-техническая база отрасли
1.Ресурсная база отрасли

2.Экономические ресурсы, эффективность их использования

3.Трудовые ресурсы

Раздел 3 Показатели деятельности предприятия

1.Стоимость и себестоимость продукции (услуг)
2.Прибыль и рентабельность
ЗАДАЧИ КУРСА «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ И ОРГАНИЗАЦИИ 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно - правовые формы организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
СПИСОК ИСТОЧНИКОВ, НЕОБХОДИМЫЙ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
1. Налоговый кодекс Российской Федерации

2. Трудовой кодекс Российской Федерации
3. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 204-ФЗ (в ред. от 18 октября 2007 г. № 230-ФЗ) «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
4. Гражданский кодекс Российской Федерации. 
5. Семенова В. М. Экономика предприятия: учебник Питер, 2020

6. Соломатина А. Н. Экономика, анализ и планирование на предприятии торговли: учебник Питер, 2020

7. Грибов В.Д, Грузинов В. П., Кузьменко В. А. Экономика организации (предприятия): учебное пособие - М.: КНОРУС. 2023 Интернет-ресурс

1 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

2 http://ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»

3 Российская газета. - Режим доступа: http//www. / sujet /671.htm |.

Электронный учебник: Поздняков В. Я., Прудников В.М. Экономика предприятия (фирмы): практикум-М.: ИНФРА-М, 2008

РАЗДЕЛ 1 ОРГАНИЗАЦИЯ И СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО КАК СРЕДА ЕЁ РАЗВИТИЯ

Тема 1. Основные принципы построения экономической системы организации
 1.Понятие организации, предприятия и фирмы. Основные признаки организации.
 2.Задача создания и развития торгового предприятия, их функции.
 3.Классификация предприятий торговли.
 4.Внутренняя и внешняя среда предприятия.

Что такое предприятие?

	Предприятие — это ____________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Предприятие является юридически лицом:

____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________




	Организация — это ____________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________


Обязательные условия организации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Классификация предприятий:

Все субъекты хозяйствования различаются по сфере деятельности:

-предприятия, действующие в сфере материального производства (производство материальных благ);

-предприятия нематериального производства (создание нематериальных благ).

По отраслевой принадлежности_____________________________________

__________________________________________________________________
По виду и характеру деятельности __________________________________

__________________________________________________________________
По формам собственности различают_________________________________

__________________________________________________________________
Федеральным законом от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» установлены условия отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства. 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[image: image1]
	Внутренняя среда организации – это _________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________


	Элементы внутренней среды

	1. Организационная культура — это
	4. Структура- 

	2. Цели- 
	5 Технология — это

	3. Задачи-
	6 Персонал-


Внешняя среда организации.
	Внешняя среда организации – это ______________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________


	Элементы

микросреды
	Элементы

макросреды

	1.Потребители-
	3.Поставщики-
	1.Природно-климатические факторы-
	4.Научно-технические-

	
	
	2.Экономические-
	5.Демографические-

	2.Конкуренты-
	4. Посредники-
	
	

	
	
	3.Политико-правовые-
	6.Социально-культурные-


РАЗДЕЛ 2 МАТЕРИАЛЬНО_ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОТРАСЛИ
1.Имущество и капитал предприятия.
2.Основной капитал и его роль в производстве.

3.Оборотный капитал.

Что такое ресурсы?

	Ресурсы — это ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Экономические ресурсы___________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________




	Материальные ресурсы
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	1. Земля (сырьевые материалы) -

	2. Капитал -

	3. Орудия труда -



	Людские ресурсы

	  

	1.Труд – 
2.Предпринимательство







Основной капитал предприятия

	Основной капитал – это ___________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________


	Состав основных фондов



	Производственные фонды – это ___________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

	Непроизводственные основные фонды – это _______________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



	Виды основных фондов



	По натурально – вещественному признаку
	
	По степени участия в производственном процессе


	Активная часть

	Пассивные элементы


	Здания

	Сооружения

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Стадия хозяйственного круговорота основных производственных фондов



Физический и моральный износ основных фондов

Амортизация


Накопление средств для полного восстановления основных фондов

Их замена путем осуществления капитальных вложений

Физический и моральный износ основных средств.
	Износ основных средств. ___________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Моральный износ – 




	Физический износ –






	Формы морального износа


	Факторы, влияющие на уровень физического износа основных средств


	1


2





	

	

	





Амортизация основных фондов

	Амортизация - _______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Изучить 4(четыре) способа начисления амортизации:
1.Линейны- это 

Воспроизводство основных фондов


	Воспроизводственная политика на макроуровне в условиях рыночной экономики играют исключительно важную роль, так как именно она определяет количественное и качественное состояние основных фондов



 Основная задача - 

	Воспроизводство основных фондов -



                    Задачи


	

	

	


Оборотный капитал предприятия

	Оборотные средства - __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


	Особенности


	Оборотные производственные фонды -




	Фонды обращения -



	

	


Практические задачи

Задача 1

Определить годовую сумму амортизационных отчислений, если срок службы оборудования 8 лет, стоимость приобретения 110 т.р., стоимость доставки 2,5 т.р., стоимость монтажа 0,5т.р.

Этапы решения задачи:

1. Первоначальная стоимость основных средств:
ОС п= _________________________________________________________

2. Норма амортизации

На =___________________________________________________________

3. Годовая сумма амортизационных отчислений
АОг=__________________________________________________________

4.Сумма амортизационных отчислений за 1 месяц

АОмес=________________________________________________________

Задача 2.

Определить среднегодовую стоимость основных фондов, стоимость фондов на конец года, коэффициент ввода и выбытия по следующим показателям:

- стоимость основных фондов на начало года 9100т.р.;
- 1 марта поступило 3200 т.р.;

- выбыло в связи с износом 1 октября 4500т.р., а 1 декабря 700т.р.

Этапы решения
1. Стоимость основных фондов на конец года

ОС п=__________________________________________________________

2. Среднегодовая стоимость основных фондов

ОС ср=_________________________________________________________

3. Коэффициент ввода

Квв=___________________________________________________________

ТЕМА: ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
1.Трудовые ресурсы и производительность труда в организации.

2.Формы и системы оплаты труда.

Трудовые ресурсы — это______________________________________________

__________________________________________________________________

Классификация персонала по следующим направлениям:


[image: image2]
Повышение эффективности трудовых ресурсов предприятия связано, прежде всего, с ростом производительности труда. 

Производительность труда –это __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В наиболее общем виде производительность труда исчисляется по формуле:

ПТ=Q/T, где

ПТ-______________________________________________________________

Q-________________________________________________________________

Т-________________________________________________________________

Обратным показателем производительности труда является трудоемкость.

Трудоемкость – это__________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Напишите формулу трудоемкости: _____________________________________

Факторы роста производительности труда


[image: image3]
Формы и системы заработной платы. Повременная форма.

	Заработная плата -_____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	Реальная заработная плата

— это __________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________




	Номинальная заработная плата - ______________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________

_____________________




	Принципы, учитываемые при оплате труда на предприятии


	- принципы справедливости, то есть равной оплаты равного труда;

	

	- сложность выполняемой работы и уровень квалификации труда;

	

	- вредные условия труда и тяжелый физический труд;

	

	- стимулирование за качество труда и добросовестное отношение к труду;

	

	- опережение темпов роста производительности труда по сравнению с темпами роста средней заработной платы;

	

	- материальное наказание за допущенный брак и безответственное отношение своим обязанностям, приведшие к каким-либо негативным последствиям

	

	- индексации заработной платы в соответствии с уровнем инфляции;

	

	- применение прогрессивных форм и систем оплаты труда, которые в наибольшей степени отвечают потребностям предприятия. 


	Особенности


 



Формы и системы заработной платы.
Формы заработной платы это________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
Повременная форма – это __________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Условие применения повременной формы – это _______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Системы заработной платы – это_____________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Виды систем заработной платы – это _________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Особенности сдельной формы оплаты труда – это______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Условие применения сдельной формы оплаты труда – это _______________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Практические задачи:

Задача 1 

Определить среднесписочную численность работников за 1-й квартал и год, если организация имела среднесписочную численность в январе 620 человек, феврале 640 человек, в марте 690 человек. В апреле предприятие расформировали. 

Этапы решения:

1. Среднесписочная численность работников за 1-й квартал:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Среднесписочная численность работников за год:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Задача 2.

Рассчитать структуру персонала предприятия определить динамику численности работников.

Таблица 1 – Состав и структура персонала предприятия
	Показатели
	Среднесписочная численность
	Отклонение
	Отчетный год в % к прошлому

	
	Прошлый год
	Отчетный год
	по численности, чел.
	по структуре, %
	

	
	Чел.
	в % к итогу
	Чел.
	в % к итогу
	
	
	

	1.Административно-управленческий персонал (АУП)
	8
	
	8
	
	
	
	

	2.Рабочие
	35


	
	36
	
	
	
	

	3.Вспомогательный персонал
	5
	
	5
	
	
	
	

	3. Младший обслуживающий персонал
	9
	
	11
	
	
	
	

	Всего работников
	
	100
	
	100
	
	
	


Вывод по таблице 1_________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задача 3
Определить производительность труда работников торгового предприятия

Таблица 3- Динамика производительности труда работников предприятия

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	Отклонение
	Отчетный год в % к прошлому

	Объем денежной выручки, т. р.
	44105
	52120
	
	

	Численность работников, чел
	52
	55
	
	

	Производительность труда, т.р.
	
	
	
	


Вывод к таблице 3__________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задача 6
Рассчитать плановый фонд заработной платы по предприятию на основе отдельных структурных элементов:

а) в соответствии со штатным расписанием тарифная часть фонда заработной платы равна 3226 т.р.;

б) доля доплат и надбавок составляет 20% от заработной платы, а доля премий -26%;

в) оплата пособий по временной нетрудоспособности в среднем составляет 3% от фонда заработной платы.

Этапы решения:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РАЗДЕЛ 3 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
1.Издержки обращения торговой организации
2.Ценообразование.

Понятие и состав издержек обращения
Следует различать понятия «затраты» и «расходы».

Расходы — это ______________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Издержки обращения — это _________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В рыночной экономике различают издержки:

-явные (бухгалтерские)

-экономические 

-безвозвратные

Явные издержки-___________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Экономические издержки-затраты ____________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постоянные издержки-______________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Таблица 4- Классификация производственных затрат 

	Классификационный 
признак
	Затраты по 
классификационному признаку
	Содержание затрат

	Экономическое 
содержание


	Смета затрат

	Общий объем потребляемых
ресурсов

	
	Калькуляция
	На определенный вид

	Степень участия в процессе
производства
	Основные

	Связаны с выполнением технологического процесса изготовления 
продукции (материалы,

зарплата).

	
	Накладные

	Связаны с процессом управления производством (общезаводские,
общецеховые расходы и др.)

	Способ отнесения на 
себестоимость отдельных

видов продукции
	Прямые

	Прямо и непосредственно связаны с изготовлением продукции 
(расходы на сырье, зарплата основных рабочих)

	
	Косвенные

	Связаны с работой цеха,
предприятия в целом; относят на себестоимость косвенным путем.

	Состав затрат
	Простые
	Состоят из одного экономического элемента (сырье, материалы, зарплата)

	
	Комплексные
	Состоят из нескольких
экономических элементов, 

имеющих одинаковое 

производственное значение

	Зависимость от объёма
производства
	Условно переменные
	Находятся в прямой зависимости от изменения объёма производства

	
	Условно постоянные
	В незначительной степени или 
совсем от изменения объёма 

производства

	


Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции





                               

Смета затрат — это ___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Затраты, образующие себестоимость продукции группируются по следующим экономическим элементам:
1._____________________________________________

2._____________________________________________

3._____________________________________________

4._____________________________________________

5._____________________________________________
Калькуляция себестоимости – это

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Затраты, связанные с производством и реализацией продукции, при калькулировании себестоимости продукции (работ, услуг), группируются по статьям затрат. 

Перечень статей затрат, их состав и методы распределения по видам продукции определяются отраслевыми особенностями.

ТЕМА: ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

Прибыль предприятия — это __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рис. 1 Алгоритм расчета прибыли.

Рентабельность – это____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Методика расчета показателей рентабельности.
	Показатели рентабельности
	Формулы расчета
	Назначение

	Рентабельность отдельных видов продукции, всей товарной продукции и производства.
	
	

	Рентабельность реализации (продаж)
	
	

	Рентабельность активов (капитала)
Рентабельность текущих активов

Рентабельность чистых активов


	
	

	Рентабельность собственного капитала
	
	


Решить задачи:

Задача 1

Определить прибыль организации в текущем году если организация производит различные инструменты. Затраты на производство из изделий на текущий год:

1. Переменные затраты, руб./ шт.:

- материальные затраты – 2300;

- прямые трудовые затраты – 800;

- общепроизводственные расходы – 600;

- затраты на реализацию – 500.

2. Суммарные постоянные затраты, руб./шт.:

- общепроизводственные расходы – 195 000;

- затраты на рекламу – 55 000;

- административные расходы – 68 000;

3. Рентабельность затрат – 12%

4. Объем реализации – 70 шт.

Решение:

Сумма переменных затрат = __________________________________________

Сумма постоянных затрат =___________________________________________

Себестоимость шт. изделия = _________________________________________

Прибыль =_________________________________________________________

Задача 2

Каким должен быть объём продаж для того чтобы обеспечить рентабельность продаж на уровне 10% если организация обладает:

- капиталом 1000млн.руб.

- рентабельность активов 20%

Решение:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Задача 3

Рассчитать уровень безубыточности в штуках на основе следующих данных:

- постоянные затраты – 100 000руб.;

- цена за единицу продукции – 100руб.;

- выручка от реализации – 600 000руб.;

- маржинальный доход -15 000руб.

Решение:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ТЕМА: ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
Бизнес-план – это

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решите задачу:
Задача 1. Определить планируемую прибыль от реализации продукции в абсолютном выражении и её приросте по сравнению с прошлым годом, если ООО «Фортуна» произвело 245000 изделий по цене 460 руб. Условно постоянные расходы предприятия составили 1450 т.р., условно переменные расходы 295 руб. в единице продукции. В планируемом году предполагается повысить прибыль на 101.

Структура бизнес-плана.


КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ И ОРГАНИЗАЦИИ»
Раздел 1 Организация и сельское хозяйство как среда ее развития 
Соотнесите понятия:

	Понятие 
	Определение 

	1 Предприятие
	а) Сосредоточение деятельности на производстве определённого вида продукции

	2 Внутренняя среда организации
	б) это человек, который приобретает товары и услуги для удовлетворение личных потребностей, а не для получения прибыли.

	3 Внешняя среда организации
	в) Комплекс обязательных к выполнению мероприятий, посредством которой достигается цели, стоящие перед предприятием.

	4 Предпринимательская способность
	г) это соперничество между участниками рынка

	5 Организационная культура
	д) Хозяйствующие субъекты, способствующие в продвижении, распространении и сбыте товаров организации

	6 Конкуренция 
	е) Удовлетворение общественных потребностей и получение прибыли 

	7 Поставщики
	ж) Система норм и ценностей, которые присущи организации

	8 Потребитель
	з) Совокупность субъектов, объектов, процессов, придающих ей конкурентное лицо

	9 Кадры
	и) Целенаправленные действия по изменению и определению состояние предметов труда.

	10 Технологии
	к) Самостоятельный хозяйственный субъект экономики, производящий продукцию, выполняющий работы и оказывающий услуги в целях удовлетворения потребностей и получение прибыли.

	11 Специализация предприятия
	л) Хозяйствующие субъекты, располагающие ресурсами, необходимыми организации для её эффективной деятельности

	12 Посредники
	м) способность людей принимать решение и способность рисковать, соединяющая в процессе производства все остальные факторы в единую систему.

	13 Цели предприятия
	н) Все работники списочного состава предприятия.

	14 Задачи предприятия


	о) Совокупность субъектов и процессов, составляющих её окружение

	15  Научно-технический прогресс 
	


Ответы занести в таблицу: Раздел 1 Организация и сельское хозяйство как среда ее развития (Приложение 1)
Раздел 2 Материально-техническая база отрасли
Соотнесите понятия:

	Понятия
	Определения

	1. Ресурсы
	а) все произведённые средства производства, используемые в производстве товаров и услуг и доставке их конечному потребителю (здания сооружения)

	2. Экономические ресурсы
	б) Основные средства, участвующие в процессе производства, постепенно утрачивают свои первоначальные характеристики вследствие их эксплуатации и естественного снашивания.

	3. Земельные ресурсы
	в) Это особое внутреннее свойство, которым наделены не все люди. Оно связано с умением рисковать, брать на себя ответственность и рационально, прибыльно хозяйствовать на основе поиска нового.

	4. Капитал
	г) Возмещение основных фондов путем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции или на выполненную работу.

	5. Орудие труда
	д) это совокупность денежных средств, авансированных для создания и использования оборотных производственных фондов и фондов обращения для обеспечения непрерывного процесса производства и реализации продукции.

	6. Труд
	е) это факторы, используемые для производства экономических благ.

	7. Предпринимательство
	ж) она бывает первоначальная, восстановительная и остаточная

	8. Основные средства
	з) все физические и умственные способности людей, применяемые в производстве товаров и услуг.

	9. Оборотные средства
	и) это все природные, людские и произведенные человеком ресурсы, которые используются для производства товаров и услуг

	10. Оценка основных средств
	к) это все естественные ресурсы: пахотные земли, леса, месторождения полезных ископаемых, водные ресурсы.

	11. Амортизация основных средств
	л) это то, с помощью чего производятся товары и услуги: производственные возможности, созданными людьми в форме оборудования, инструмента технологий, зданий.

	12. Износ основных средств
	м) Средства производства, которые не видоизменяются, участвуют в нескольких производственных циклах и переносят свою стоимость постепенно.

	13 Людские ресурсы
	


Ответы занести в таблицу: Раздел 2 Материально-техническая база отрасли (Приложение 1)
Тема: Трудовые ресурсы 

Соотнесите понятия:

	Понятие 
	Определения

	1 Труд
	а) процентное соотношение различных категорий работников к их общей численности

	2 Трудовые ресурсы  
	б) экономический показатель, характеризующий затраты рабочего времени на изготовление единицы продукции или выполнение определенной работы

	3 Структура трудовых ресурсов
	в) сумма денег, которую работник получает за отработанное время или за количество выпущенной продукции

	4 Человеческие ресурсы
	г) целесообразная деятельность человека, направленная на изменение природы в целях удовлетворения своих потребностей

	5 Производительность труда
	д) количество предметов потребления и услуг, которое работник может приобрести на свою зарплату

	6 Трудоемкость продукции
	е) показатель эффективности трудовой деятельности, отражающий количество произведенной продукции в единицу времени

	7 Номинальная заработная плата
	ж) система компенсации, при которой размер вознаграждения отдельного сотрудника определяется результатами работы группы-бригады, подразделения, предприятия

	8 Реальная заработная плата
	з) совокупность способностей человека производить материальные и духовные ценности

	9 Тарифная ставка
	и) размер оплаты труда различных групп работников в единицу времени.

	10 Коллективные системы вознаграждения  
	к) часть населения страны, обладающая совокупностью физических возможностей, знаний и практического опыта для работы в народном хозяйстве

	11 Тарифная сетка
	


Ответы занести в таблицу тема «Трудовые ресурсы» (Приложение1)
Раздел 3 Показатели деятельности предприятия
	Понятия
	Определения

	1.Временные издержки
	а) издержки, в определяющей степени зависящие от объёма производимой продукции.

	2.Издержки предприятия
	б) разница выручки от реализации и переменных затрат.

	3.Калькуляция
	в) дополнительные издержки, связанные с увеличением выпуска на одну единицу.

	4. Производственная себестоимость
	г) денежное выражение использования производственных факторов.

	5.Маржинальный доход
	д) затраты на общий объём потребляемых ресурсов для выполнения всей производственной программы предприятия.

	6.Оптовая цена
	е) затраты на использования какого-либо фактора производства, измеренные с точки зрения наилучшего их альтернативного использования.

	7.Переменные издержки
	ж) издержки, возникающие при осуществлении сделок.

	8.Постоянные издержки
	з) затраты, связанные с производством и реализацией продукции (работ).

	9.Предельные издержки
	и) разница между выручкой и затратами.

	10.Прибыль
	к) цена, по которой производственное предприятие или бытовая организация реализует свой товар.

	11.Смета затрат на производство
	л) издержки, величина которых не зависит от объёма выпускаемой продукции.

	12.Трансакционные издержки
	


Ответы занести в таблицу тема «Показатели деятельности предприятия» (Приложение1)
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ФИО студента____________________________________________________

Раздел 1 Организация и сельское хозяйство как среда ее развития

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 2 Материально-техническая база отрасли

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тема: Трудовые ресурсы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 3 «Показатели деятельности предприятия»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   Основная цель -





Персонал предприятия





По имущественным отношениям








По степени участия в производственной деятельности





По категориям





По месту основной работы





Факторы роста производительности труда.





Материально-технические





Технологические





Организационно-трудовые





Организационно-управленческие





Затраты на производство и реализацию продукции



































Состав материальных затрат в себестоимости продукции



































Амортизация основных фондов











Социальный взнос























Прочие выплаты





Оплата труда работников по заключенным договорам





Стоимость продукции, выдаваемой в порядке нат. оплаты





Стимулирование и компенсирующие выплаты





Заработная плата, премии





Состав затрат на оплату труда в себестоимости продукции








Выручка от реализации продукции





НДС, акцизы


Себестоимость реализованной продукции





Валовая прибыль





Расходы от внереализационных операций


Убытки от прочей реализации





Прибыль от реализации основных фондов и иного имущества


Прибыль от прочей реализации 


Доходы от внереализационных операций





Балансовая прибыль





Льготы 





Прибыль к налогообложению





Налог на прибыль





Чистая прибыль





Фонд потребления


Фонд накопления


Резервный фонд


Фонд социальной сферы





Нераспределённая чистая прибыль





Финансовый план





План по рискам





Организационный план





План маркетинговой деятельности





Производственный план





Анализ риска и основных конкурентов





Общая характеристика предприятия, продукции





Резюме 
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