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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Написание курсовой работы является для студента опытом самостоятельного научного исследования. Грамотное выполнение курсовой работы предполагает, что студент умеет практически применять знания, полученные им в процессе изучения курса «Экономика организации». 

Назначение курсовой работы – помочь студенту усвоить систему экономических показателей, характеризующих  хозяйственную деятельность предприятия, привить начальные навыки анализа взаимосвязи таких факторов, как технические характеристики изготавливаемой продукции, состояние производственных мощностей, качество используемых ресурсов, применяемые методы управления запасами, персоналом, финансами и т.п. 

1. СОСТАВЛЕНИЕ ПЛАНА.

План определяет структуру работы, логику изложения. Вопросы плана должны быть емкими и четко сформулированы. План должен содержать: 

Введение; 

Содержательную часть:

главы и параграфы в соответствии со структурой бизнес-плана
 Заключение.

2. ПОДГОТОВКА ТЕКСТА И ОФОРМЛЕНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ.

Подготовка текста – наиболее сложный и ответственный этап выполнения курсовой работы, на котором студент должен грамотно применить полученные научные знания, уметь анализировать и обобщать, доходчиво излагать свои мысли. 

Работа должна быть правильно выстроена. Она последовательно должна содержать следующие разделы: 

введение

основная часть

заключение

список литературы.

Введение. В данном разделе необходимо обосновать необходимость  разработки бизнес плана в условиях рыночной экономики.  Дать характеристику отраслевой направленности бизнес планирования. Указать цели и задачи данной курсовой работы. Дать определение бизнес-плану, изложить краткую характеристику структуры бизнес-плана.
Автор должен сформулировать цель и задачи, которые будут решаться в работе. Введение должно быть кратким, примерно на 1 страницу машинописного текста. 

Основная часть. Основная часть работы предполагает изучение теоретических вопросов по теме и выполнение задания по расчету экономических показателей бизнес плана
Резюме
1.Общая характеристика организации (предприятия). Описание проектируемой услуги (товара, работ, изделия)
2. Анализ основных конкурентов
3. План производства

4. План маркетинга 
5. Организационный план
6. Финансовый план
В ЗАКЛЮЧЕНИИ производится анализ полученных данных, делаются соответствующие выводы по работе предприятия, представляются ответы на поставленные задачи из раздела ВВЕДЕНИЯ. В случае необходимости даются рекомендации по решению выявленных проблем. Объем – около 1 страницы машинописного текста. 

3. ОФОРМЛЕНИЕ ЛИТЕРАТУРЫ. 

При чтении энциклопедий, справочников, словарей следует использовать новейшие издания, т.к. использование устаревших не отражает реальной картины того или иного экономического явления или ситуации и приводит к существенному снижению качества работы. 

Если в работе приведен цифровой и графический материал, необходима ссылка на источник. Допускается использование одного из двух вариантов сносок: подстрочные либо внутритекстовые.

Подстрочные ссылки отделяют от текста пробелом в 1,5 интервала и чертой в 20 печатных ударов. Нумерация производится заново с каждой новой страницы. Не допускается переносить ссылки на другую страницу, оформлять на нижних полях, выделять жирным шрифтом или цветом. В подстрочных ссылках даются все элементы библиографического описания источника: фамилия автора, название работы, ее выходные данные, страница.

Внутритекстовые ссылки применяются к нумерованному списку литературы, даются в виде цифр (порядковых номеров), заключённых в квадратные скобки с указанием страницы источника, а также тома. Если ссылаются на работы нескольких авторов одновременно, то в  квадратных скобках перечисляют несколько номеров из списка литературы. Например: [71, с. 35-36] или [15, 16, 17].

4. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РАБОТЫ 
- текст должен быть тщательно отредактирован, все опечатки устранены; 

-текст должен быть написан с одной стороны листа формата A4 с оставлением полей: сверху и снизу – 2 см, слева – 3, справа – 1 см; 

- страницы должны быть пронумерованы (внизу справа); 

- первый лист - титульный с указанием названия министерства, ПОО, названия темы, фамилии исполнителя и номер группы, фамилии руководителя, года и места написания работы (Приложение 4); 

- второй лист - задание на выполнение курсовой работы (Приложение 5)

- третий лист - план работы с указанием страниц соответствующих разделов; 

- введение – 2 стр.; 

- основная часть – 20-30 стр.; 

- заключение – 2 стр.;

- список литературы, построенный в соответствии с алфавитным порядком. Сначала указываются все законодательные акты и постановления, затем остальные источники, в конце – литература на иностранных языках в соответствии с латинским алфавитом. 

Работа сшивается. На титульном листе работы студент ставит свою подпись и указывает дату её завершения. 

Целесообразно в конце работы оставить 1–2 чистых листа для замечаний руководителя.

Каждый студент самостоятельно выполняет курсовую работу на основе задания и собранного материала в течение 1 месяца со дня выдачи задания.

5. ЗАЩИТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ.

Курсовая работа, получившая положительную оценку руководителя, допускается к защите. Если курсовая работа имеет серьезные недостатки и не допускается к защите, студент должен в установленные сроки доработать первоначальный вариант с учетом замечаний руководителя. Новый вариант предоставляется на проверку вместе с прежним и с замечаниями. 

Защиту курсовой работы принимает руководитель, возможно совместно с другими преподавателями. 

Непосредственно на защите студент должен уметь раскрыть содержание работы, обосновать и объяснить все произведённые расчёты, значение полученных результатов, ответить на вопросы. После этого работа окончательно оценивается: "отлично", "хорошо" и "удовлетворительно". 

Оценка за курсовую работу проставляется в зачетную книжку.

Курсовая работа хранится в архиве колледжа и студенту не возвращается.

6. ЗАДАНИЕ (Приложение 5)
Тема для выполнения курсовой работы является общей для всех студентов: «Бизнес план». Задание для выполнения курсовой работы является индивидуальным. 
РЕЗЮМЕ

Резюме – краткое изложение бизнес-плана на 2-3 страницах. Главная цель резюме – привлечь внимание читающего. Резюме является самым главным элементом бизнес-плана, который читает кредитор или инвестор, другое заинтересованное лицо. Весь материал резюме надо донести так до читателя, чтобы у него обязательно возник интерес, к предлагаемому бизнесу, к предлагаемой сделке.
Примерное содержание резюме бизнес-плана.
1.Идеи, цели и суть проекта

2.Организационно-правовая форма
3.Особенности предлагаемого товара, услуги, работ и их преимущества в сравнении с аналогичной услугой конкурентов

4.Стратегия и тактика достижения поставленных целей
5.Квалификкация персонала и особенно текущих менеджеров

6. Предполагаемые финансовые результаты: прогноз спроса, объем продаж услуг и суммы выручки, прибыли, в ближайший период

7.Планируемая себестоимость и потребность финансирования. Источники финансирования

8.Ожидаемая чистая прибыль, уровень доходности, рентабельность и срок окупаемости

9. План и гарантии возврата заемных средств
Резюме по существу рекламный документ бизнес-плана. При разработке этот раздел является заключительным, так как отражает результаты расчетов всех разделов.
2.1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ). ОПИСАНИЕ ПРОЕКТИРУЕМОЙ УСЛУГИ (ТОВАРА, РАБОТ, ИЗДЕЛИЯ)
1.Полное и сокращенное наименование организации (предприятия), дата и место регистрации, юридический адрес

2.Инициатор проекта

3.Организационно-правовая форма предприятия

4.Размер уставного капитала

5.Учредители предприятия с указанием их доли в уставном капитале

6.Характеристика менеджеров высшего звена управления

7.Основной вид деятельности предприятия

8.Формулировка миссии предприятия

9.Оценка  сильных и слабых сторон конкурентов и собственного предприятия

10.Проектируемая услуга, ее преимущества 

2.2.АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ КОНКУРЕНТОВ

В данном разделе возможно краткое описание состояния конкуренции в соответствии с выбранной отраслевой направленностью.
НЕОБХОДИМО 
1. Проанализировать рыночную конъюнктуру, характеристику своих конкурентов, их стратегию и тактику. 
2.Выбрать для борьбы с конкурентами курс либо на ценовую конкуренцию (предлагая аналогичную услугу по более низкой цене), либо на конкуренцию не ценовую (предлагая услугу по той же цене, что и у конкурентов, более качественного или более универсального), либо на конкуренцию сервиса (обеспечивая свои услуги более надежным послепродажным обслуживанием).
Существуют различные методы,  с помощью которых можно проанализировать деятельность фирм-конкурентов. Метод балльной оценки.
Для оценки используется 5-балльная шкала, с помощью которой оцениваются всевозможные факторы конкурентоспособности. Фирма, набравшая наибольшее количество баллов считается наиболее конкурентоспособной на рынке.
На основе данных, представленных в таблице, необходимо дать оценку деятельности фирм-конкурентов, занимающихся производством и реализацией  обуви. Для решения данной задачи  используем  метод суммы мест и бальной оценки.
Таблица- 1 Показатели конкурентоспособности (Метод бальной оценки)
	Показатель
	Наименование конкурента

	
	
	
	

	Объем оказания услуг, тыс. руб. (или ед.)
	
	
	

	Использование прогрессивных технологий
	
	
	

	Использование современной техники
	
	
	

	Безотходное производство
	
	
	

	Экологически безопасное производство
	
	
	

	Уровень цен
	
	
	

	Площадь помещения 
	
	
	

	Наличие сопутствующих услуг
	
	
	

	Использование высококачественных материалов
	
	
	

	Дизайн
	
	
	

	Качество продукции
	
	
	

	Культура обслуживания клиентов
	
	
	

	Возврат товара
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Представить вывод по анализу конкурентов.

2.3. ПЛАН ПРОИЗВОДСТВА

В этом разделе определяется производственная программа предприятия, дается подробное  описание 

1.Технологического процесса с указанием узких с технологической и организационной точек зрения мест и путей их преодоления

2.Производственные мощности

Таблица - 2 Производственные мощности

	Наименование
	Количество
	Цена
	Стоимость

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Условия приобретения оборудования (собственные, заемные)
Потребность в материалах, сырье
Таблица -  3 Потребность в сырье и материалах

	Наименование
	Количество
	Цена
	Стоимость

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Таблица 4 Затраты на капитальные вложения

	Наименование
	Стоимость

	Здания
	

	Оборудования
	

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Итого
	


3.Производственная программа

Дайте определение производственной программы предприятия, укажите основные ее показатели.
При разработке производственной программы предприятия должны предусматривать следующие разделы:
План производства в натуральном выражении
План производства продукции в стоимостном выражении

Таблица-  5  План производства в натуральном выражении

	Вид услуги
	1 год
	2 год

	
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1п/г
	2п/г

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Таблица-  6  План производства продукции в стоимостном выражении
	Вид услуги
	1 год
	2 год

	
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1п/г
	2п/г

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Особенности выбранной организационно – правовой формы собственности

Из каких подразделений состоит производство

Количество человек в штате их характеристика

4. Определение фонда оплаты труда

Минимальный размер оплаты труда берётся на текущий момент, принятый правительством РФ.
Таблица – 7 Единая тарифная сетка
	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифный коэффициент (ТК) 
	1,0
	1,3
	1,69
	1,91
	2,16
	2,44
	2,76
	3,12
	3,53

	Разряд
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифный коэффициент (ТК)
	3,99
	4,51
	5,1
	5,76
	6,71
	7,36
	8,17
	9,07
	10,07


Количество рабочих дней.

При 5-ти дневной рабочей неделе 21,15 дней

При 6-ти дневной рабочей неделе 25,2 дней

Таблица- 8  Определение дневных тарифных ставок

	МРОТ руб.
	Раз-ряд
	Тариф-ный

коэф.
	Месячная  тарифная ставка
	Дневная тарифная ставка

	
	
	
	
	5-ти дневная рабочая неделя
	6-ти дневная рабочая неделя 

	
	1
	1
	
	
	

	
	2
	1,3
	
	
	

	
	3
	1,69
	
	
	

	
	4
	1,91
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	

	
	12
	
	
	
	

	
	13
	
	
	
	

	
	14
	
	
	
	

	
	15
	
	
	
	

	
	16
	
	
	
	

	
	17
	
	
	
	

	
	18
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, где

Дтс-дневная тарифная ставка

МРОТ- минимальный размер оплаты труда 

ТК- тариф. коэффициент 

ПК- повышающий коэффициент 

Др- рабочие дни.

Таблица- 9  Планирование фонда оплаты труда

	Профессия
	Количество работников
	Тарифный фонд (ТФ) одного работника
	Тарифный фонд всех работников
	Начисления на заработную плату
	СС
	Общий фонд заработной платы

	
	
	ТР
	ТС
	ТФ
	
	премия
	стаж
	отпуск
	УК
	Всего начислений
	
	

	АУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ППП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МОП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Для заполнения таблицы 9 следует использовать следующие формулы

	Показатель
	Расчетная формула (дробь)

	
	Числитель дроби
	Знаменатель дроби

	Тарифный разряд
	Проставляется тарифный разряд соответствующей профессии из единой тарифной сетки
	

	Тарифная ставка
	Тарифная ставка соответствует тарифному разряду см. расчет 
	

	Тарифный фонд
	Тарифная ставка х рабочие дни
	

	Тарифный фонд всех работников
	Тарифный фонд х количество работников
	

	Премиальный фонд
	Тарифный фонд всех работников х  % премирования
	100

	За стаж
	(Тарифный фонд всех работников + премиальный фонд) х % за стаж 
	100

	Резерв на оплату отпусков
	(Тарифный фонд всех работников + премиальный фонд + за стаж) х % отпуска
	100

	Уральский коэффициент
	(Тарифный фонд всех работников + премиальный фонд + за стаж + отпуск) х 15
	100

	Всего начислений
	Премиальный фонд + За стаж + Резерв на оплату отпусков + Уральский коэффициент
	

	Страховые сборы
	(Тарифный фонд всех работников + Всего начислений) х %  страховых сборов
	100

	Общий фонд оплаты
	Тарифный фонд всех работников + Всего начислений + Страховые сборы
	


Таблица - 10 Начисления на заработную плату

	Показатель
	Норматив, %
	Значение по выбору

	Процент премирования
	20 - 25
	

	Процент за стаж работы

Стаж работы 3-5 лет

                       5-10 лет 

                       10-15 лет

                       более 25 лет
	12

15

20

25
	

	Резерв на оплату отпусков
	10
	

	Уральский коэффициент
	15
	


Таблица- 11 Расчет амортизационных отчислений

	Объект
	Стоимость 
	Норма амортизации,%
	Амортизационные отчисления

	Оборудования
	
	
	

	Здания (если в собственности)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего
	
	х
	


Таблица – 12 Расчет коммунальных платежей

	Показатель
	Ед изм
	Площадь помещения
	Тариф 
	Итого

	Затраты на отопление
	1 м2
	
	
	

	Затраты освещение
	1 кВт/ч
	
	
	

	Затраты на водоснабжение
	1 м3
	
	
	

	Итого затрат
	
	
	
	


Каналы сбыта (если есть)

5.Калькуляция себестоимости услуги
Таблица- 13   Калькуляция себестоимости

	Элементы и статьи затрат 
	Сумма затрат, руб.
	Структура себестоимости, %
	На единицу, руб.

	1.Материальные затраты
	
	
	

	 материалы
	
	
	

	электроэнергия силовая
	
	
	

	электроэнергия осветительная
	
	
	

	вода
	
	
	

	 отопление
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Оплата труда
	
	
	

	3.Отчисления на социальное страхование
	
	
	

	3.1 ПФ 
	
	
	

	3.2 ФСС
	
	
	

	3.3. ФОМС
	
	
	

	4.Содержание основных средств
	
	
	

	4.1.Амортизационные отчисления
	
	
	

	5.Прочие
	
	
	

	5.1 Арендная плата (если здание в аренде)
	
	
	

	5.2  Затраты на оплату труда
	
	
	

	5. 3 Отчисления на социальное страхование
	
	
	

	5.4 Налоги
	
	
	

	5.6 Затраты на рекламу
	
	
	

	5.7 % возврата по кредиту 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего затрат
	
	100
	


2.4. ПЛАН МАРКЕТИНГА
В данном разделе целесообразно изложить на нескольких страницах основное: какая принята на фирме стратегия маркетинга, как будет продаваться товар - через собственные фирменные магазины или через оптовые торговые организации; как будут определяться цены на товар и какой предполагается уровень рентабельности; как предполагается добиваться постоянного роста объемов продаж - за счет расширения района сбыта или за счет поиска новых форм привлечения покупателей; как будет организована служба сервиса и сколько на это понадобится средств; как предполагается добиться хорошей репутации товаров и самой фирмы в глазах общественности.
Таким образом, в данный раздел следует обязательно включить такие пункты как: 1.Цели и стратегии маркетинга
 2.Ценообразование
 3.Схема распространения товаров
 4.Методы стимулирования продаж (сбыта)
 5.Организация послепродажного обслуживания клиентов
 6.Рекламна политика фирмы
 7.Формирование общественного мнения о фирме и товарах.
При анализе системы ценообразования необходимо ответить на следующие вопросы:
Каков основной подход на фирме к ценообразованию? Какая стратегия используется: - Высокое качество-высокая цена.
- Цена в зависимости от цен конкурентов.
- Низкие издержки – низкая цена.
- Средние издержки плюс прибыль.
- Психологическая цена.
Анализируя схему распространения товаров необходимо дать ответ на следующие вопросы: 
1.Какова схема поступления товара на рынок.
2.Какие виды транспорта (железнодорожный, морской, автомобильный, воздушный, речной и т.д.) и как часто используется.
3.Имеет ли фирма свой транспорт или пользуется услугами транспортных фирм.
4.Какими должны быть запасы товаров на складах.
5.Достаточна ли емкость складов (собственных или арендуемых).
6.Как лучше вести торговлю: самостоятельно или через сеть посредников.
При рассмотрении методов стимулирования продаж (сбыта) следует ответить на следующие вопросы:
1.Используется ли фирменный стиль.
2.Достаточно ли привлекательный торговый знак. Возможен проект торгового знака 
3.Организуются ли выставки-продажи, ярмарки.
4.Осуществляет ли фирма продажу в рассрочку.
Принимая решения о проведении рекламной кампании, необходимо дать ответ на следующие вопросы:
1.Какие цели поставлены перед рекламой.
2.Сколько выделяется средств на рекламу.
В данном разделе необходимо описать виды и функции рекламы.
Обосновать принятие решения о выборе рекламных мероприятий.
При принятии решения рекомендуется руководствоваться данными из таблицы 14.
Таблица – 14 Основные преимущества и недостатки рекламных мероприятий
	Рекламные мероприятия
	Преимущества
	Недостатки
	Реализация на предприятии

	1. Рассылка рекламных писем – предложений отдельным покупателям.
	
	
	

	2. Вывески в магазине.
	
	
	

	3. Теле- и радиореклама.
	
	
	

	4. Рекламные объявления в журналах и газетах.
	
	
	

	5. Рекламные щиты на улицах, вдоль автомагистралей, издание плакатов.
	
	
	

	6. Реклама на мелких товарах (календарях. ручках и т.д.).
	
	
	

	7. Издание каталогов
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН

В этом разделе  раскрывается организационно-правовая форма хозяйствования. Обосновывается организационная структура предприятия.
2.6.ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН

1.Расчёт цены (описать метод установления цены)

Полная себестоимость = производственная себестоимость + коммерческие расходы

Таблица- 15  Формирование цен на услуги, руб.
	Полная себестоимость 1 ед.
	НДС
	Прибыль
	Цена

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Изучить главу 21 Налогового кодекса РФ:

1.Ставка налога на добавленную стоимость (НДС) 

2.Расчет денежной выручки

Таблица - 16 Планирование выручки

	Период
	Цена
	Количество услуг
	Выручка

	1 кв
	
	
	

	2 кв
	
	
	

	3 кв
	
	
	

	4 кв
	
	
	

	Итого за год
	
	
	

	1 п/пг
	
	
	

	1 п/пг
	
	
	

	Итого 2 год
	
	
	


3. Инвестиционный проект (если есть кредит)
Таблица – 17  График погашения кредита

	Период
	Основная сумма долга
	% за кредит
	Итого 

	1 месяц
	
	
	

	2 месяц 
	
	
	

	И т.д
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.Финансовый план
Таблица - 18 Доходы и расходы

	Показатель
	20
	20
	20

	Остаток средств на начало года
	
	
	

	
	
	
	

	Доходы
	
	
	

	Денежная выручка
	
	
	

	Собственные средства 
	
	
	

	Заёмные средства
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Расходы
	
	
	

	Приобретение объектов основных средств (затраты на закупку оборудования)
	
	
	

	Арендная плата (если здание в аренде)
	
	
	

	Погашение кредита
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Остаток средств на конец года
	
	
	


Таблица- 19 Финансовый план

	Показатель
	Ед. изм.
	Значение

	Себестоимость продукции
	руб.
	

	Выручка
	руб.
	

	Прибыль от продаж
	руб.
	

	Коммерческие расходы (таблица 10)
	руб.
	

	Управленческие расходы
	руб.
	

	Прибыль до налогообложения 
	руб.
	

	Прочие расходы
	Руб.
	

	Налог на прибыль
	руб.
	

	Чистая прибыль
	руб.
	

	Уровень рентабельности
	%
	

	Срок окупаемости
	лет
	


Изучить главу 26 Налогового кодекса РФ:

1.Специальные налоговые режимы

Изучить главу 25  Налогового кодекса РФ:

1.Ставка налога на прибыль

5.Расчет безубыточности и график безубыточности
Точка безубыточности это такой объем реализации услуг, при котором полученные доходы обеспечивают возмещение всех затрат и расходов, но не дают еще возможности получить прибыль. Нахождение этой точки связано с изменением соотношения между переменными затратами и постоянными затратами при изменении объемов оказания услуг. В точке безубыточности (критической точке, мертвой точке) сумма постоянных и переменных затрат равна выручке от реализации. В таблице 20 отразите расчет точки безубыточности одной услуги.

Таблица – 20 Расчет точки безубыточности

	№ п/п
	Показатели
	Численное значение

	1.
	Наименование услуги
	

	2.
	Объем продаж
	

	3.
	Цена, руб.
	

	4.
	Выручка от реализации, т .р.
	

	5.
	Полная себестоимость, т. р.
	

	5.1
	 из них переменные издержки
	

	5.2.
	постоянные издержки
	

	6.
	Удельные переменные издержки, руб./шт.
	

	7.
	Доля маржи в выручке, %
	

	8.
	Пороговая рентабельности, т. р.
	

	9.
	Критический объем продаж 
	

	10.
	Запас финансовой прочности, т. р.
	

	11.
	Прибыль, т. р.
	

	12.
	Уровень рентабельности, %
	


Для заполнения таблицы 20 следует использовать следующие формулы

	Показатель
	Расчетная формула (дробь)

	
	Числитель дроби
	Знаменатель дроби

	Выручка от реализации
	Цена реализации* Объем продаж
	

	Удельные переменные издержки
	Переменные издержки
	Объем продаж

	Доля маржи в выручке
	Цена реализации- переменные затраты на ед. продукции
	Цена реализации

	Пороговая рентабельность
	Постоянные издержки
	Доля маржи в выручке

	Критический объем реализации 
	Постоянные издержки
	Цена реализации ‑ Удельные переменные издержки

	Запас финансовой прочности
	Денежная выручка фактическая –Денежная выручка критическая или (Цена продаж х Объем продаж фактический)- (Цена продаж х Объем продаж критический)
	

	Прибыль
	Выручка от реализации - Полная себестоимость
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключение курсовой работы излагаются краткие выводы, характеризующие степень раскрытия курсовой работы.
Например. 
В результате выполнения данной курсовой  работы  разработан бизнес-план предприятия (название предприятия). В процессе разработки были поставлены и решены следующие основные задачи:
1. На основании анализа российского рынка обуви определены назначения, вид, конструкция, разрабатываемой модели (описать модель)
2. Представлены основные разделы бизнес – плана (название вашего предприятия)
3. Разработаны режимы работы
4. Произведен расчет численности всех категорий работающих. Рассчитан тарифный и базовый фонд заработной платы.
Рассчитана себестоимость продукции.
Рассчитаны все технико–экономические показатели потока с определением точки безубыточности.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Индивидуальная карта контроля и оценки результатов выполнения курсовой работы по учебной дисциплине «Экономика организации (предприятия)»
ФИО студента______________________________________________________________группа 21 БД

Тема курсовой работы «Бизнес- план _________________________________________________________________»
Руководитель Снежко Светлана Валерьевна
	№

п-п 
	Наименование показателей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	итого

	1
	1.Владеет эмоционально-психологической устойчивостью при выполнении курсовой работы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	2.Изучает литературу, в том числе нормативно-правовую документацию по теме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Оформляет качественно курсовую работу в соответствии с требованиями ГОСТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	4. Рассчитывает экономические показатели в соответствии с заданием
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Умеет использовать справочную информацию, нормативную литературу;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Работает самостоятельно по решению экономической проблемы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.Социально значимый проект для территории (Актуальность). Проводит комплексную оценку деятельности предприятия, развития территории Разрабатывает рекомендации по эффективности деятельности предприятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	9.Внеаудиторная работа «Составление индивидуального проектного задания»
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	10.Самооценка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки: 0-признак не имеет проявления

1- признак имеет единственное проявление

2- частичное выполнение

3- 5признак проявлен на половину

4-признак проявлен не в полном объеме

5-полное проявление признака

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Индивидуальная карта контроля и самооценки результатов выполнения курсовой работы по учебной дисциплине «Экономика организации». 

ФИО студента______________________________________________________________группа 21-БД
Тема курсовой работы «Бизнес- план _________________________________________________________________»
Руководитель Снежко Светлана Валерьевна
	№

п-п 
	Наименование показателей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	итого

	1
	1.Владеет эмоционально-психологической устойчивостью при выполнении курсовой работы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	2.Изучает нормативно-правовую документацию по теме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Оформляет качественно курсовую работу в соответствии с требованиями ГОСТ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	4.Социально значимый проект для территории (Актуальность).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	5. Рассчитывает экономические показатели в соответствии с заданием.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Умеет использовать справочную, нормативную литературу;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. Работает по решению экономической проблемы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	8.Проводит комплексную оценку деятельности предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9. Разрабатывает рекомендации по эффективности деятельности предприятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки:0-признак не имеет проявления

1- признак имеет единственное проявление

2- частичное выполнение

3-- признак проявлен на половину

4-признак проявлен не в полном объеме

5-полное проявление признака

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Оценочная ведомость и диагностика уровня сформированности общих и профессиональных компетенций при защите курсовой работы по дисциплине «Экономика организации »
ФИО студента______________________________________________________________группа 21-БД
Тема курсовой работы «Бизнес- план _________________________________________________________________»
Руководитель Снежко Светлана Валерьевна
	№

п-п 
	Уровни деятельности
	Наименование показателей
	Критерии баллов
	Баллы

	1.
	Эмоционально-психологическая
	Проявляет эмоционально-психологическую устойчивость при защите индивидуального проектного задания 
	5


	

	2.
	Регулятивные
	Качество оформления курсовой работы в соответствии с требованиями ГОСТ
	5
	

	3.
	Социальные
	Актуальность:

Социально значимый проект для территории
	5
	

	4.
	Аналитические
	1. Разрабатывает теоретическое обоснование темы в соответствии с заданием.

2. Умеет использовать справочную, нормативную литературу;

3. Работает по решению экономической проблемы.
	5

5

10
	

	5.
	Творческие
	1. Проводит комплексную оценку деятельности предприятия

2. Разрабатывает рекомендации по эффективности деятельности предприятия 

3. Предлагает мероприятия по повышению эффективности деятельности организации
	10

10

10
	

	6.
	Самосовершенствования
	Защита индивидуального проектного задания:

публичное выступление (обратная связь);
Самооценка выполнения курсовой работы
	5

5


	

	
	Итого
	75
	

	
	Итоговая оценка по курсовой работе
	


Критерии оценки: 60 – 75 баллов оценка «5»

                                44- 59 балла оценка «4»

                                30- 43 баллов оценка «3»
Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГАПОУ СО «КРАСНОУФИМСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
КУРСОВАЯ РАБОТА

на тему: Бизнес план ___________________________________________

(наименование работ, услуг)

	
	Выполнил (а)

______________________________________
                      ФИО   
студент группы 21- БД

подпись 

	
	Специальность 38.02.07 «Банковское дело»
«__»___________2020  г.



	
	Руководитель

__________________________________

ФИО, подпись

                             «__»_____________2020  г.




Красноуфимск, 2020

Приложение 5
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж»
ЗАДАНИЕ

на выполнение курсовой работы

Студента__________________________________________________________

ФИО, форма обучения, курс, № группы

Специальность 38.02.07 «Банковское дело»

1.Тема Бизнес план___________________________________________

(наименование работ, услуг)

2.Срок сдачи законченной работы «__»_____________2020 г.

3.Содержание курсовой работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке)

Введение 

1.Теоретическое обоснование темы
1.1 Сущность и принципы планирования
1.2 Виды планирования

1.3 Методы планирования

1.4.Значение и роль бизнес-плана

2.Разработка бизнес-плана

Резюме
2.1.Общая характеристика организации (предприятия). Описание проектируемой услуги (товара, работ, изделия)
2.2.Анализ основных конкурентов
2.3. План производства

2.4. План маркетинга 
2.5. Организационный план
2.6. Финансовый план
Заключение 

Список использованных источников
Приложения
4.Руководитель Снежко Светлана Валерьевна

Задание получил «    » __________ 2020г.______________________

                                           (подпись студента)
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