Эссе: «Наставник — мастер своего дела»
Наставничество — это особое искусство, которое выходит далеко за рамки простого преподавания. Оно подразумевает передачу не только знаний и навыков, но и мудрости, опыта, а иногда и жизненных принципов. 
Что значит быть наставником?
Быть наставником — это не просто помогать другому человеку. Это возможность поделиться своим опытом, вырастить нового профессионала и внести вклад в развитие образовательной среды колледжа. 
Настоящий наставник — это мастер своего дела, способный выявить и развить лучшие качества наставляемых.
Снежко Светлана Валерьевна пришла работать в ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж» после окончания Уральской государственной сельскохозяйственной академии в 1997 году, преподавателем экономических дисциплин. Наставником закрепили Белоусову Людмилу Сергеевну заслуженного учителя РФ, личная харизма и профессионализм которой, оказали огромное влияние на восприятие молодого специалиста. 
Опыт наставника позволил использовать классический вариант ролевой модели «Опытный педагог – молодой специалист», так же к реализации программы наставничества привлекли методиста колледжа Нохрину Валентину Дмитриевну.
На сегодняшний момент наставляемый имеет педагогического образования, а тогда образование было только профессиональное (экономическое) и поэтому миссия наставника была подготовить его с точки зрения методики преподавания, а также содержания учебного материала. 
Людмила Сергеевна использовала формулу эффективного наставничества, которое строится на трех основных принципах:
1. Выявление потребностей и постановка целей. Прежде всего, важно понять, в чем нуждается молодой специалист. Затем совместно ставятся конкретные, измеримые, достижимые, реалистичные и ограниченные по времени (SMART) цели.
2. Регулярные консультации и обратная связь. Только постоянная коммуникация и предоставление своевременной обратной связи позволят молодому специалисту развиваться профессионально.
3. Практический опыт и моделирование ситуации. Один из лучших способов научиться чему-то новому — это попробовать применить полученные знания на практике. Поэтому посещение уроков и совместное проведение мероприятий имеют большое значение для молодого специалиста.
Один из примеров успешной работы нашей команды является совместная подготовка к Конкурсу «Лучший преподаватель СПОУ Министерства сельского хозяйства России», где Снежко С.В. заняла 1 место среди преподавателей профессиональных образовательных организаций агропрофиля по Уральскому федеральному округу. Она представляла Свердловскую область в г. Дмитров Московкой области, где получила номинацию «Успешный дебют». Эти достижения стали результатом совместного труда и постоянной поддержки друг друга.
Совместная работа с Людмилой Сергеевной позволила нам достигнуть значительных успехов, а именно: оценка профессиональной деятельности при аттестации педагогических работников позволила получить высшую квалификационную категорию Снежко С.В., укрепила наши взаимоотношения и повысила общий уровень удовлетворения от профессиональной деятельности и наставника и наставляемого.
Через работу в паре Людмила Сергеевна приобрела современный взгляд на профессию, почувствовала востребованность своего опыта, ощутила радость от передачи накопленного багажа знаний молодому поколению, получила удовлетворение от достигнутых результатов наставляемого и нашла источник вдохновения для дальнейшей профессиональной деятельности.
Такие отношения наставника и молодого специалиста сформировали прочную основу для долгосрочного профессионального роста. Они поддерживают постоянный поток свежих идей и обеспечивают устойчивое развитие образовательной среды профессиональной организации. 
В результате, такое партнерство принесло пользу обеим сторонам: молодой специалист получает ценные навыки и опыт, а наставник обогащается новыми идеями и находит смысл в постоянном обучении и самосовершенствовании.
Наставничество — это непрерывный процесс. Только внимательное отношение, забота и стремление к взаимопониманию способны создать условия для полноценного развития личности и приобретения необходимых профессиональных навыков.
Будучи преподавателем экономических дисциплин, Снежко С.В. стала наставником Юлии Вячеславовны, выпускницы нашего колледжа по специальности «Автоматизация технологических процессов и производств». И возникает вопрос? Почему преподаватель экономических дисциплин является наставником у преподавателя электротехнических дисциплин? 
Сегодня педагогика активно развивается и меняется вместе с обществом. Современные тенденции требуют не только глубоких специальных знаний, но и умения передавать их доступно и интересно. Несмотря на различия в специальностях, методика преподавания универсальна и применима практически к любым дисциплинам.
Одним из примеров сотрудничества нашей пары являются совместные методические проекты. Юлия Вячеславовна продемонстрировала высокий уровень активности и заинтересованности в улучшении качества учебно-методического сопровождения. Совместно мы подготовили ряд методических разработок, которые позволили ей принять активное участие в конкурсных мероприятиях различного уровня: так, она разработала конструкт урока для конкурса методических разработок среди преподавателей Красноуфимского аграрного колледжа, что позволило систематизировать и структурировать учебный процесс. Участвуя в областных конкурсах методической поддержки учебного занятия, Юлия Вячеславовна показала способность внедрять современные подходы и методы преподавания. Экспертиза творческих работ обучающихся подтвердила ее умение стимулировать креативность и инициативу студентов.
Эти успехи были бы невозможны без регулярного обмена мнениями, обсуждений проблем и достижений, а также постоянной поддержки и обратной связи. За период наставничества Юлия Вячеславовна значительно улучшила свои профессиональные и педагогические навыки, достигнув рейтинга эффективности 58 баллов из 100. Хотя этот показатель отражает лишь начальный этап ее профессионального роста, он наглядно иллюстрирует положительные изменения и перспективы дальнейшего развития.
Отношения наставника и молодого специалиста создают прочную основу для устойчивого профессионального роста. Такие взаимодействия способствуют формированию профессионалов, сохраняют традиции колледжа и помогают создавать благоприятную среду для инноваций. 


