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Красноуфимск, 2026
Пояснительная записка
	Общие сведения о наставляемом:
Снежко С.В., преподаватель учетно-экономических дисциплин 
Стаж работы 28 лет
Образование: высшее, МСХА им. К. А. Тимирязева, специальность «преподаватель учётно-экономических дисциплин», 2000 год.
	Общие сведения о наставнике:
Корепанова Наталья Владимировна, преподаватель общеобразовательных дисциплин.
Стаж работы: 26 лет.
Образование: высшее, ФГАОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», 1999 год.
Вид наставничества:
☑ профессиональное    
□ карьерное    
□ адаптационное
1. Описание проблемы:
Участие в профессиональных конкурсах является важным этапом в развитии педагога, способствующим обобщению опыта, повышению мотивации к самообразованию и распространению положительного педагогического опыта.
Участие в областных конкурсах, таких как «Наставник — мастер своего дела», приносит много преимуществ для профессионального роста, однако оно сопряжено с рядом трудностей и проблем, с которыми сталкивается наставляемый участник. Рассмотрим основные из них подробнее:
1. Сложность адаптации к современным требованиям
Современные образовательные конкурсы ориентированы на использование инновационных методов и технологий, цифровых платформ и онлайн-инструментов. 
2.Низкая внутренняя мотивация
Даже опытный преподаватель может столкнуться с ощущением ненужности собственного участия в конкурсе, потерей интереса и снижением желания двигаться вперед. Иногда сомнения в целесообразности участвуют и отсутствие четких ориентиров мешают полной реализации потенциала.
2. Цель программы:
Оказание всесторонней методической и психологической поддержки преподавателю в подготовке к Областному Конкурсу «Наставник - мастер своего дела», направленном на достижение высоких результатов и развитие профессиональных компетенций.
3. Содержание деятельности, задачи программы, планируемые результаты:
1. Ознакомление с регламентом Конкурса:
· Изучение Положения о Конкурсе, сроков и номинаций.
· Разбор критериев оценки творческих работ (эссе/презентация) и викторины.
2. Подготовка творческой части:
· Выбор формата (Эссе или Презентация). Эссе на тему «Мой педагог-наставник».
· Редактирование текста эссе или структуры презентации согласно требованиям (шрифт, поля, количество слайдов).
3. Подготовка к викторине:
· Изучение материалов по истории русского наставничества и законодательству.
· Пробное тестирование.
4. Техническая поддержка:
· Помощь в заполнении заявки, согласия на обработку персональных данных.
· Регистрация и загрузка работ на платформу Конкурса.
Сроки реализации программы: 20.02.2026 – 21.03.2026 года
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА
Форма наставничества: «Преподаватель — преподаватель»
	День
	Дата
	Мероприятие
	Ответственный
	Результат

	№
	Дата
	Мероприятие
	Ответственный
	Результат

	1
	20.02.2026
	Мотивация на профессиональный рост. Ознакомление с Положением Областного Конкурса «Наставник - мастер своего дела».
	Наставляемый + наставник
	Изучено Положение, определена номинация

	2
	До 02.03.2026
	Разработка творческой работы (Эссе или Презентация) на тему «Мой педагог-наставник». Соблюдение требований к оформлению.
	Наставляемый + наставник
	Готовый файл творческой работы (docx/pptx)

	3
	02.03.2026 – 06.03.2026
	Подготовка пакета документов для заявки (скан согласия на обработку ПДн). Подача заявки через форму.
	Наставляемый + наставник
	Подтверждение регистрации участника

	4
	До 11.03.2026
	Подготовка к викторине: изучение истории наставничества, законодательства РФ. Пробное тестирование.
	Наставляемый + наставник
	Повышение уровня знаний, готовность к тесту

	5
	11.03.2026 (10.00-12.00)
	Прохождение викторины в системе OnlineTestPad.
	Наставляемый
	Пройден тест, прокол результатов



Критерии оценки эффективности ИПР (на период подготовки):

	Цель
	Измеримый показатель
	Баллы
	Документы

	Оказать поддержку в подготовке к Конкурсу
	Своевременная подача заявки и творческой работы
	2
	Копия заявки, файл работы

	Достичь высоких результатов
	Участие в викторине, набор баллов не менее 15 из 20
	2
	Скриншот результата теста

	Развить профессиональный потенциал
	Наличие диплома победителя/призера или участника
	2
	Копия диплома



Подпись наставника: _________________ /Корепанова Н.В./
«___» ________ 2026 г.
Подпись наставляемого: _________________ /Снежко С.В./
«___» ________ 2026 г.


