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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО РАБОТЕ С ТЕТРАДЬЮ 
 
 

Рабочая тетрадь по разделу «Экономика организации» содержит перечень 

основных практических занятий курса, определения, формулы, контрольные вопросы. 

Работа с рабочей тетрадью являет одной из составляющих обучения по  дисциплине 

«Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации», раздел «Экономика организации» и включает обязательную часть: 

1.Заполнение свободных строк в аналитических таблицах с использованием исходных 

данных торгового предприятия 

2.Оформление выводов по экономическим расчетам. 

При выполнении практических занятий к деятельности обучающегося 

предъявляются требования по профессиональным и общим компетенциям: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 
ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 
Умения Знания 

ПК 1.1 обобщать и систематизировать коммерческую 
информацию; 

методов и инструментов работы с базами 
данных о состоянии внутренних и внешних 
рынков. формировать базы данных с информацией о 

ценах на товары, работы, услуги, требованиях 
внешних и внутренних рынков к товарной 
продукции; 
статистически ее обрабатывать в формате 
электронных таблиц; формулировать 
аналитические выводы. 

ПК 3.3 обрабатывать и анализировать информацию о 
ценах на товары, работы, услуги. 

порядок составления итоговых документов в 
сфере прогнозирования и экспертизы цен. 

анализировать предпринимательскую 
деятельность с применением программных 
продуктов. 

методов, способов и приемов 
для решения задач по анализу финансово-
хозяйственной деятельности; 

ПК 3.7 разрабатывать меры по обеспечению режима 
экономии, повышению рентабельности 
производства, конкурентоспособности товара; 

методических материалов по анализу, 
прогнозированию и планированию 
деятельности организации. 

оптимально использовать материальные, 
трудовые и финансовые ресурсы торговой 
организации; 

 

предлагать организационно -управленческие 
решения, которые могут привести к повышению 
экономической эффективности деятельности 
торговой организации. 

 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 

актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и 
жить; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; 

основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 

определять этапы решения задачи; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 

выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 

методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; 

составлять план действия; структуру плана для решения задач; 
определять необходимые ресурсы; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 
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владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 

 

оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

 

ОК 02 определять задачи для поиска информации; номенклатура информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной деятельности; 

определять необходимые источники 
информации; 

приемы структурирования информации; 

планировать процесс поиска; формат оформления результатов поиска 
информации современные средства и 
устройства информатизации; 

структурировать получаемую информацию; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
в том числе с использованием цифровых 
средств 

выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 

 

оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 

 

использовать современное программное 
обеспечение; 

 

использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 

 

ОК 03 применять современную научную 
профессиональную терминологию; 

современная научная и профессиональная 
терминология; 

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования; 

возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

определять источники финансирования  
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РАЗДЕЛ 1.2  «ТОВАРНЫЙ ОБОРОТ ТОРГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ» 

Практическое занятие 1,2,3 «Определение структуры товарооборота 

торгового предприятия» 

Учебное задание: 
1. Оформить аналитические таблицы «Структура товарооборота торгового 
предприятия», «Анализ цен на продовольственные товары», «Анализ цен на 
непродовольственные товары» 
2.Проанализировать розничные цены продовольственных товаров 
3.Проанализировать розничные цены непродовольственных товаров 
 
Таблица- 1 Структура товарооборота торгового предприятия 
 

Торговые группы Прошлый год Отчетный год 
Сумма, т.р. Структура 

товарооборота, % 
Сумма, т.р. Структура 

товарооборота, % 
Мясо птицы  837**  856**  
Колбасные изделия и 
копчёности 

779**  780**  

Консервы мясные 545**  543**  
Рыба  692**  697**  
Гастрономические  119**  223**  
Бакалейные 679**  670**  
Фрукты, овощи 195**  215**  
Кондитерские  333**  348**  
Вино-водочные 796**  838**  
Прочие  5**  6**  
Оборот розничной 
торговли (Орт) 

 100  100 

 
 

Таблица- 2 Анализ цен на продовольственные товары, 202…..год 
 

Торговые группы Торговый объект 
    

Мясо птицы      
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7 

Таблица- 2 Анализ цен на непродовольственные товары, 202…..год 
 
 

Торговые группы Торговый объект 
    

Шампунь     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

Контрольные вопросы: 

1.Какие изменения за исследуемый период произошли в структуре 

товарооборота? 

2.Проанализируйте розничную цену продовольственных и 

непродовольственных товаров 
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РАЗДЕЛ 1.3  «ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ТОРГОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

Практическое занятие 4 Расчет показателей  эффективности использования 

основных средств  

Учебное задание:  
1. Решить задачи, оформить аналитическую таблицу 
2. Сделать вывод. 

Задача 1 .  

На начало текущего года  стоимость основных производственных фондов торговой организации 
составляла 7600 млн. руб. В течение года списано в связи с износом основных средств на сумму 400 млн. 
руб. и введено в действие новых основных средств  на сумму 600 млн. руб. Годовой объем товарооборота на 
начало года составил 20 700 млн. руб. при среднегодовой численности 2300 человек, на конец года 22300 
млн. руб. при среднегодовой численности 2320 человек. Определите фондоотдачу, фондоемкость и 
фондовооруженность предприятия. 

Таблица-1 Показатели эффективности использования основных средств 

Показатель На начало 
года  

На конец 
года  

отклонения 

Стоимость основных производственных фондов НГ, 
млн. руб 

 -  

Списано основных средств, млн. руб.  -  

Введено в действие , млн. руб.  -  

Стоимость основных производственных фондов КГ, 
млн. руб. 

-   

 Товарооборот, млн. руб.    

Среднегодовая численность, чел.    

Фондоотдача     

Фондоемкость     

Вывод по таблице 1.: 

 

 

Задача 2.  

В текущем году торговая организация  реализовала  изделий на сумму 960 млн. 
руб., среднегодовая стоимость ее основных производственных фондов составила 350 млн. 
руб. В предыдущем году  товарооборот составил   890 млн. руб., среднегодовая стоимость 
основных производственных фондов фирмы — 500 млн. руб. Необходимо определить, как 
изменилась фондоотдача. 
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Показатель Ед. изм. Предыдущий 
год 

Текущий год отклонения 

сумма % 

      

      

      

 

Практическое занятие 5 Методика расчета амортизационных отчислений 

Учебное задание:  
1. Решить задачи, оформить аналитическую таблицу 
2. Сделать вывод. 

Задача 1. Автомобиль   приобретен в мае предыдущего года по полной первоначальной 
стоимости 3100000 руб. Норма амортизации 10,5%.  Рассчитайте сумму амортизационных 
отчислений за год, месяц и остаточную стоимость автомобиля на январь текущего года 
 
 

Таблица-1 Определение остаточной стоимости основных средств 
Показатель Ед. 

изм. 
Формула Цифровое 

значение 
Первоначальная стоимость на 01.05    
Норма амортизации    
АО за год    
АО за месяц    
Остаточная стоимость на 01.01    
 
Задача 2. Цена приобретения единицы оборудования 4,5 млн. руб.; транспортно-
монтажные затраты 0,5 млн. руб., период эксплуатации 5 лет. Определите сумму 
начисленной амортизации несколькими способами. Сравните суммы амортизационных 
отчислений и сделайте вывод. 

Таблица- 2 Методика расчета амортизационных отчислений 
период линейный способ способ 

уменьшаемого 
остатка 

способ списания стоимости 
по сумме чисел лет срока 
полезного использования 

1 год  
 
 

  

2 год  
 
 

  

3 год  
 
 

  

4 год  
 
 

  

5 год  
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всего сумма 
начисленной 
амортизации 

   

ликвидацион
ная 
стоимость 
 

   

 

Вывод по таблице 2.: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Практическое занятие 6 Расчет показателей эффективности использования  

оборотных средств 

Учебное задание:  
1. Решить задачи 
2. Сделать вывод. 

Задача 1. Определите продолжительность 1 оборота в отчетном и предшествующем 
годах по следующим данным: 

 
Показатели Предшествующий 

 
Отчетный год 

Выручка от реализации, тыс. руб. 8 000 
 

10 800 
 Средний размер оборотных средств, тыс. руб. 1 200 1 400 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 
средств, оборотов 

  

Продолжительность одного оборота, дней   
 
По расчетам задачи 1 сделать вывод об эффективности использования оборотных 

средств на предприятии 
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Задача 2.  
Определите дополнительный объем продукции в планируемом году при тех же 

оборотных средствах, если число оборотов увеличивается на два. Исходные данные: 
выпуск продукции в базисном году - 50 тыс. руб.; средний размер оборотных средств в 
базисном году - 25 тыс. руб. 

Решение: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Задача 3.  
В отчетном году сумма нормируемых средств на предприятии составила 100000 

руб. Длительность одного оборота оборотных средств – 45 дней. В будущем году объем 
реализуемой продукции увеличился на 8 %. На сколько дней сократиться время одного 
оборота при той же величине нормируемых оборотных средств. 

Решение: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Задача 4.  
Предприятие реализовало продукцию в отчетном квартале на 300.000 р. при 

средних остатках оборотных средств 60000 р. Определить ускорение оборачиваемости 
оборотных средств в днях в плановом квартале, если объем реализованной продукции 
возрастет на 12 %. 

Решение: 
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Задача 5.  
В отчетном периоде на предприятии оборотные средства составили 50.000 р., 

объем реализованной продукции – 1.500.000 р. В будущем периоде ожидается увеличение 
планируемого объема продукции до 1.700.000 р. При этом предполагается сократить 
оборачиваемость оборотных средств на 4 дня. Определить экономию оборотных средств. 
Решение: 

 

 

 

 

Практическое занятие 7 Расчет  показателей эффективности использования 
капитальных вложений 

Практическое занятие 8 Расчет  показателей эффективности использования 
трудовых ресурсов 

Задача 1  

Определить численность рабочих в планируемом году, если 

численность работающих в торговой организации за отчетный период составила 400 

человек. В планируемом году объем товарооборота увеличился на 35% или на 280 тыс. 

руб., производительность труда на 10%. 

Решение: 

 

 

 

 

Задача 2  

Определить 

1.Производительность труда на одного работника торговой организации в отчетном и 

планируемом году; 

2.Среднесписочную численность персонала в планируемом году; 

если в отчетном году объем товарооборота составил 750 т.р., среднесписочная 

численность работников  200 чел. 

В планируемом году объем товарооборота предусматривается в сумме 810 т.р., 

производительность труда на одного работника должна возрасти на 7% против отчетного 

года. 

Решение: 
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Задача 3 

Определить на планируемый год: 

1. Объем товарооборота   

2.Производительность труда 

3. Численность персонала. 

если за отчетный год объем товарооборота составил 2000 руб., численность персонала 50 

чел. В планируемом году объем товарооборота увеличится на 15%, производительность 

труда на 7%. 

Решение: 

 

 

 

 

 

 

Практическое занятие 9 Определение заработной платы различным 
категориям  работников 

Учебное задание:  

1.Установить разряд, тарифный коэффициент, коэффициент за условия 
труда. 

2.Рассчитать дневные тарифные ставки по отдельным категориям работников 
при 5-дневной и 6-ти дневной рабочей неделе. 

Исходные данные: 

Минимальный размер оплаты труда берётся на текущий момент, принятый 
правительством РФ. (из сети Интернет) 

Таблица-1 Единая тарифная сетка 

Разряд 1 2 3  

 

5 6 7 8 9 

Тарифный 
коэффициент (ТК)  1,0 1,3 1,69 1,91 2,16 2,44 2,76 3,12 3,53 

Разряд 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
Тарифный 
коэффициент (ТК) 3,99 4,51 5,1 5,76 6,71 7,36 8,17 9,07 10,07 
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  Количество рабочих дней. 

 При 5-дневной рабочей неделе 21,15 дней 

 При 6-дневной рабочей неделе 25,2 дней 

Методика выполнения 

Таблица - 2 Определение дневных тарифных ставок 

МРОТ 
руб. 

Разряд Тарифный 
коэффициент 
(ТК) 

из табл.1 

Месячный 
тарифный фонд 
(МТФ) 

Дневная тарифная ставка 
(ДТС) 

5-дневная 
рабочая 
неделя 

6-дневная 
рабочая 
неделя  

1 2 3 4 5 6 
 1 1    
 2 1,3    
 3 1,69    
 4 1,91    
 5     
 6     
 7     
 8     
 9     
 10     
 11     
 12     
 13     
 14     
 15     
 16     
 17     
 18     
ДТС= МРОТ *ТК / Др, где 
ДТС-дневная тарифная ставка 
МРОТ- минимальный размер оплаты труда  
ТК- тарифный коэффициент 
Др- рабочие дни. 
Контрольные вопросы. 
1. Какие факторы оказывают влияние на дневную тарифную ставку? 
2. Для чего необходима дневная тарифная ставка? 
Ответы на контрольные вопросы: 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
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Практическое занятие 10 Планирование фонда оплаты труда 

Учебное занятие: 

1.Используя информацию практической работы 9 занести в таблицу ДТС, 
МТФ 

2.Определить тарифный фонд всех работников 

3. Спланировать фонд оплаты труда 

 
Таблица -1 Планирование фонда оплаты труда 

 
категория 

работников 
количест

во 
работник

ов 

тарифный фонд тарифный 
фонд всех 

работников 

начисления на заработную плату общий 
фонд 

оплаты 
труда 

Тар
иф. 
раз
ряд 

ДТС МТФ преми
я 

стаж отпуск уральски
й 

всего 
начислени

й 

20         год 

А
дм

ин
ис

тр
ат

ив
но

-
уп

ра
вл

ен
че

ск
ий

 
пе

рс
он

ал
, ч

ел
. 

 

          

То
рг

ов
о-

оп
ер

ат
ив

ны
й 

пе
рс

он
ал

, ч
ел

. 

 

          

В
сп

ом
ог

ат
ел

ьн
ы

й 
пе

рс
он

ал
, ч

ел
. 

 

          

М
ла

дш
ий

 
об

сл
уж

ив
аю

щ
ий

 
пе

рс
он

ал
, ч

ел
. 
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В
се

го
 

 х          

 
Для заполнения таблицы 1 следует использовать следующие формулы 
 

Показатель Расчетная формула (дробь) 
Числитель дроби Знаменатель 

дроби 
Тарифный разряд 
(ТР) 

Проставляется тарифный разряд соответствующей 
профессии из единой тарифной сетки 
для административно-управленческого персонала с 
14 по 18 разряд включительно 

 

Дневная тарифная 
ставка 

Дневную тарифную ставку взять из ПЗ 9,  
для административно-управленческого персонала 
берем информацию для 5-ти дневки, графа 5.  
Для остальных категорий работников берете по 6-ти 
дневке, графа 6 

 

Месячный 
тарифный фонд 

МТФ, графа 4  

Тарифный фонд 
всех работников 

МТФ х количество работников  

Премиальный 
фонд 

Тарифный фонд всех работников х  % 
премирования,  
% премирования равен-  20% 

100 

За стаж (Тарифный фонд всех работников + премиальный 
фонд) х % за стаж  
% за стаж равен - 10% 

100 

Резерв на оплату 
отпусков 

(Тарифный фонд всех работников + премиальный 
фонд + за стаж) х % отпуска 
% отпуска равен - 10% 

100 

Уральский 
коэффициент 

(Тарифный фонд всех работников + премиальный 
фонд + за стаж + отпуск) х % уральского 
коэффициента 
Уральский коэффициент 15% 

100 

Всего начислений Премиальный фонд + За стаж + Резерв на оплату 
отпусков + Уральский коэффициент 

 

Общий фонд 
оплаты 

Тарифный фонд всех работников + Всего 
начислений  

 

 

РАЗДЕЛ 1. 4 ОСНОВНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И МЕТОДИКА ИХ РАСЧЕТА 

Практическое занятие 11 Расчет структуры издержек обращения 

Практическое занятие 12 Составить смету затрат 

Практическое занятие 13 Составить смету и калькуляцию затрат 
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Исходные данные: 
Таблица - 1 Материальные затраты 

Статьи издержек производства 
отчетный 

год,  
т. р. 

1. Материалы 2560,0 
2. Расходы на ГСМ 870,0 
3. Расходы на газ, электроэнергию 477,0 
4.Расходы на тару 189,0 
Итого    

Пояснения: 

Рассчитать итого материальных затрат, затем этот итог необходимо занести в 

таблицу 8, в строку 1. 

Обратите внимание на ед. измерения в расчетах- тыс. руб. 

Далее считаем фонд оплаты труда – ФОТ. Необходимо рассчитать ФОТ 

работников и ФОТ управленцев, так как ФОТ работников это статья затраты 

на оплату труда, строка 2 в таблице 8, а  ФОТ управленцев входит в статью 

прочие затраты, это строка 5  таблицы 8. 

В организации ООО «ЛЯПъ» работают  40 человек, 9 человек 

административно-управленческий персонал (АУП) с оплатой труда _______ 

руб. 22 торгово-оперативный персонал (ТОП)  с оплатой труда _________ 

руб., 6 человек  вспомогательный персонал (ВП) с оплатой труда ________ 

руб.,  3 человека младший обслуживающий персонал получает МРОТ.  

Размер заработной платы взять из практической работы 9, категория 

АУП с 14 по 18 разряд, ТОП с 8 по 13 разряд, ВП 2,3 разряд 

Таблица - 2 Планирование фонда оплаты труда работников 

Показатель Методика расчёта  тыс.руб. 
ФОТ торгово-
оперативного 
персонала 

  

ФОТ 
вспомогательного 
персонала 

  

ФОТ младшего 
обслуживающего 
персонала 
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Итого ФОТ 
работников (база 
начисления 
страховых взносов) 

  

Сумму итого ФОТ работников занести в строку 2 таблицы 8 

 

Таблица -3 Планирование фонда оплаты труда АУП 
Показатель Методика расчёта  тыс. руб. 

ФОТ 
административно –
управленческого 
персонала 

  

Итого ФОТ АУП 
(база начисления 
страховых взносов 

  

 Сумму итого ФОТ АУП занести в строку 5.1 таблицы 8 

Таблица - 4 Расчёт страховых взносов 

База начисления для категории рабочих ____________ 

Показатель методика расчёта сумма, т.р. 
Пенсионный фонд РФ (ПФ РФ) 22% База 

начисления*22% 
 

Фонд социального страхования (ФСС) 2,9%   
Фонд обязательного медицинского 
страхования (ФОМС РФ) 5,1% 

  

Итого отчислений   
Сумму итого начислений из таблицы 4 занести в строку 3 таблицы 8 

Таблица - 5 Расчёт страховых взносов 

База начисления АУП ____________ 

Показатель методика расчёта сумма, т.р. 
Пенсионный фонд РФ (ПФ РФ) 22% База 

начисления*22% 
 

Фонд социального страхования (ФСС) 2,9%   
Фонд обязательного медицинского 
страхования (ФОМС РФ) 5,1% 

  

Итого отчислений   
 

 

Сумму итого начислений из таблицы 5 занести в строку 5.2 таблицы 8 

Вспоминайте способы начисления амортизации, в таблице 6 рассчитайте 

сумму амортизационных отчислений линейным способом. 
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Таблица -6 Амортизационные отчисления 
Объект основных средств Балансовая 

стоимость, т. р. 
Норма 

амортизации, 
% 

Сумма амортизации, 
т.р. 

за год за месяц 

1.Здание завода 25000 4,5   

2.Сооружения (электросети, 
теплосети, телефонные сети) 

20019 3,7   

3.Рабочие и силовые машины и 
оборудование 
в том числе 
3.1 тепловое оборудование 
3.2 холодильное оборудование 
3.3 механическое оборудование 
3.4 подъемно-транспортное 
оборудование 
3.5 фасовочно-упаковочное 
оборудование 

 
 
 
0,9 
0,7 
0,5 
0,7 
 
0,4 

 
 
 

10,4 
4,8 
5,7 
7,8 

 
9,0 

  

4.Измерительные и 
регулирующие приборы и 
устройства (контрольно-
кассовые аппараты, 
весоизмерительные приборы, 
лабораторное оборудование) 

1,1 7,2   

5.Транспортные средства 3,7 10,9   
6.Вычислительная техника 
(компьютеры, калькуляторы) 

1,2 7,9   

Прочие основные средства 6,8 4,5   
Итого  х   
 

Итого сумму амортизационных отчислений за месяц занести в строку 4 

таблицы 8 

Рассчитайте затраты на рекламу, если организация ООО «ЛЯПъ» подает 

объявление в газету «Городок» 7х7, стоимость 1 кв. см 579,26 руб. Условия 

подачи объявления 3-и недели оплачиваем, 4-я бесплатно. 
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
Сумму затрат на рекламу занесите в строку 5.3 таблицы 8 

 

 

Определите сумму % по кредиту, если торговое предприятие приобрело 

торговое оборудование на сумму 623 т.р., из них все денежные средства 
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заемные, % по кредиту составил 34,9 %, срок кредитования 1 год. 

Если срок кредитования 1 год, то это 12 месяцев, поэтому 623/12=51,92 т. р., 

51,92 т. р.- это ежемесячный платеж основного долга. 

51,92*12 месяцев=623,04 т. р., а надо 623 т. р., поэтому в последний месяц 

платеж по основному долгу составит 51,88 т. р. 

51,92*11+51,88=623 т. р. 

Таблица 7 - Порядок возврата кредита 

 
отчётный период Сумма основного 

долга 
Сумма процента по 
кредиту 

Общая сумма 
задолженности 

01.02.2 51,92 623*11,9%/12 так 
как ставка годовая 
18,12 

623 

01.03.2 51,92  623-51,92=571,08 
01.04.2 51,92  623-2*51,92=519,16 
01.05.2 51,92   
01.06 51,92   
01.07 51,92   
01.08 51,92   
01.09 51,92   
01.10 51,92   
01.11 51,92   
01.12 51,92   
01.01. 51,88   
итого 623  0 
 

Для таблицы 8 строка 5.4 информацию (в затратах отражают только сумму % 

по кредиту) взять  за 11 месяц 

Оформляем далее таблицу 8, сумму затрат  собрали из предыдущих расчетов, 

необходимо определить сумму прочих затрат, которая состоит из 

5.1+5.2+5.3+5.4. Далее рассчитываем  структуру издержек обращения. 

Структура издержек обращения - это % соотношение отдельных статей 

затрат к общей их сумме. Теперь считаем калькуляцию ед. товара.  

Калькуляция – это исчисление себестоимости единицы товара. 

Объем продаж составил 1500 ед. товара. Следовательно, необходимо сумму 

материальных затрат разделить на 1500 ед. и умножить на 1000, так как 

единицы измерения  в таблице 8, где калькуляция  в рублях. 
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Таблица 8- Смета издержек обращения и калькуляция товара 
№ 
строки 

Элементы издержек обращения Сумма, т.р. Структура,
% 

Калькуля
ция ед. 
товара, 
руб. 

1. Материальные затраты (за вычетом 
стоимости возвратных отходов) в том 
числе 

   

2. Затраты на оплату труда работников    
3. Страховые сборы в том числе    
4. Амортизация основных фондов    
5. Прочие затраты в том числе    
5.1 Оплата труда АУП    
5.2 Страховые сборы    
5.3 Затраты на рекламу    
5.4 % возврата по кредиту за месяц    
6. Итого издержек обращения  100  

 

Практическое занятие 14 Расчет точки безубыточности. 

Практическое занятие 15 Оформление графика безубыточности 

Учебное задание:  
1.Составить смету и калькуляцию издержек обращения;  
2.Распределить затраты по участию в торговом процессе; 
3.Определите долю маржи в выручке; 
4.Рассчитать пороговое количество товара; 
5.Определить уровень рентабельности; 
5.Оформить график безубыточности. 
Исходные данные: 
Коммерческая организация реализовало 1800 шт. консервы (икра красная) по 
цене 954 руб., закупочная цена 565 руб. 
Издержки обращения составили: 
Оплата труда 28,4 т. р., содержание основных средств 9,8 т. р., материальные 
затраты 40,48 т. р., управленческие расходы  5,6 т. р. 
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Таблица - 1 Смета и калькуляция издержек обращения 
 

№ 
 п/п 

Элементы затрат издержки 
обращения 

по способу участия 

всего, 
т. р. 

на ед., 
 руб. 

постоянн
ые 

переме
нные 

1. Материальные затраты (за вычетом 
стоимости возвратных отходов) 

    

2. Затраты на оплату труда  
 

   

3. Отчисления на социальные нужды 
(30% от ФОТ) 

 
 

   

4. Амортизация основных фондов  
 

   

5. Прочие затраты  
 

   

6. Итого издержек обращения  
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Таблица – 2 Расчет критического объема продаж 
 
Показатели методика расчета цифровое 

значение 
1.Объем реализации консервы, штук   
2.Цена, руб.   
3.Денежная выручка, т. р.   
4.Затраты на закупку, т. р. (объем 
реализации*закупочная цена) 

 
 

 

5.Издержки обращения, т.р. (из таблицы1)  
 

 

6.Всего затрат (ИО+Затраты на закупку), 
т.р. 

 
 

 

 из них постоянные 
                 переменные 

 
 

 

7.Переменные на ед. товара, руб.  
 

 

8.Доля маржи в выручке, %  
 

 

9.Пороговая рентабельности, т р.  
 

 

10.Пороговое количество товара, шт.  
 

 

11.Прибыль, т. р.   
12.Уровень рентабельности, %   
Оформить график безубыточности по расчетам таблицы 2 

 

РАЗДЕЛ 1.5 ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Практическое занятие 16 Решение задач «Прибыль» 

Учебное задание: определить чистую прибыль предприятия и ее 
распределение. 

ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ: 

Задача 1 

ООО «Орион» имеет следующие результаты работы за текущий год: 

- выручка от реализации продукции 200 тыс. руб.; 

- затраты на производство и реализацию продукции 150 тыс. руб.; 

- прибыль от реализации имущества предприятия 30 тыс. руб. 

Предприятие отчисляет прибыль в следующие фонды, %: 

- развития производства 25 
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- социального развития 20 

- материального поощрения 15 

- резервный 5 

- страховой 3 

Таблица – 1 Определение чистой прибыли 
 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Задача 2 

АО «Мир» планирует получить прибыль от следующих видов 
деятельности, тыс. руб.: 

1. От продажи продукции собственного производства 660 
2. От продажи имущества 89 
3. Дивиденды от российских организаций 1001 
4. Проценты по ценным бумагам 622 
5. От сдачи имущества в аренду 122 
6. Стоимость излишков материальных ценностей выявленных при 

инвентаризации 17 
Собрание акционеров приняло решение направить: 

25% чистой прибыли – на формирование фонда развития предприятия; 

                                                           
1 Ставка налога 9%  на доходы, полученные в виде дивидендов от российских лиц 
2 Ставка налога 15%  на доходы, полученные в виде процентов по долговым обязательствам, включая 
ценные бумаги 
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15% - на создание социального фонда; 

5% - на резервный фонд. 

Таблица – 1 Чистая прибыль предприятия и её распределение. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Индивидуальная карта контроля и оценки результатов выполнения практических занятий по разделу «Экономика организации» 
ФИО студента________________________________________________________________________группа 21-ТД 
 
№ п/п Критерии оценки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 Средний  
1. 1. Проявляет эмоционально-  психологическую устойчивость при 

выполнении работы. Выбирает способы решения задач 
профессиональной деятельности 

               

2. 1. Организовывает собственную деятельность,  
2. Выбирает типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач 
3. Изучает формы бухгалтерской отчетности торговой организации 
4. Предоставляет в срок отчет по практическим занятиям; 

               

3. 1. Анализирует экономические проблемы и процессы по отрасли                
4. 1. Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения практических занятий 
               

5. 1. Использует методы: сравнения, экономико – математический, 
монографический, экспериментальный в различных видах 
профессиональной и социальной деятельности 

               

6 1. Анализирует экономическое развитие предприятия, а так же рынки 
ресурсов 

               

7 1. Выполняет практические занятия                
8 1. Обобщает результаты, полученные подходами, (глубина содержания 

ответов на контрольные вопросы, их обоснованность и 
убедительность) 

               

9 1. Решает экономические проблемы,  
2. Оценивает деятельность предприятия и принимает решения по 
дальнейшему развитию деятельности торговой организации 

               

10. 1. Обобщает результаты, дает обоснованное заключение об 
экономической оценке деятельности торговой организации 

               

11. 1. Оценивает методы и способы выполнения профессиональных задач, 
их эффективность и качество 

               

12. 2. Оценивает эффективность деятельности обучающегося                
Критерии оценки:            0-признак не имеет проявления 

1- признак имеет единственное проявление 
2- частичное выполнение 
3-- признак проявлен на половину 
4-признак проявлен не в полном объеме 
5-полное проявление признака 

 
 
 



 2
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Индивидуальная карта контроля и САМООЦЕНКИ результатов выполнения практических занятий по разделу «Экономика 
организации» 
ФИО студента________________________________________________________________________группа 21-ТД 
№ п/п Критерии оценки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 Средний б  
1. 1. Проявляет эмоционально-  психологическую устойчивость при 

выполнении работы. Выбирает способы решения задач 
профессиональной деятельности 

               

2. 1. Организовывает собственную деятельность,  
2. Выбирает типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач 
3. Изучает формы бухгалтерской отчетности торговой организации 
4. Предоставляет в срок отчет по практическим занятиям; 

               

3. 1. Анализирует экономические проблемы и процессы по отрасли                
4. 1. Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения практических занятий 
               

5. 1. Использует методы: сравнения, экономико – математический, 
монографический, экспериментальный в различных видах 
профессиональной и социальной деятельности 

               

6 1. Анализирует экономическое развитие предприятия, а так же рынки 
ресурсов 

               

7 1. Выполняет практические занятия                
8 1. Обобщает результаты, полученные подходами, (глубина содержания 

ответов на контрольные вопросы, их обоснованность и 
убедительность) 

               

9 1. Решает экономические проблемы,  
2. Оценивает деятельность предприятия и принимает решения по 
дальнейшему развитию деятельности торговой организации 

               

10 1. Обобщает результаты, дает обоснованное заключение об 
экономической оценке деятельности торговой организации 

               

11 1. Оценивает методы и способы выполнения профессиональных задач, 
их эффективность и качество 

               

12 2. Оценивает эффективность деятельности обучающегося                
 

Критерии оценки:            0-признак не имеет проявления 
1- признак имеет единственное проявление 
2- частичное выполнение 
3-- признак проявлен на половину 
4-признак проявлен не в полном объеме 
5-полное проявление признака 


